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Kurzprofil MIT-Institut:

Das MIT-Institut beschaftigt derzeit acht bestens geschulte, erfahrene und fachkundige
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter. Seit mehr als 20 Jahren ist das Institut im Einsatz einer
|6sungsorientierten, aullergerichtlichen Konfliktkultur-Gestaltung mittels Mediation. Der Arbeitsstil
des Instituts ist gepragt von langjahriger Erfahrung und hohem Praxiswissen sowie dem Erkennen
komplexer Zusammenhange.

Als Ausbildungsstitte fiihrt das MIT-Institut das Qualitdtssiegel des EB Forum OO fiir Erwachsen-
enbildung und ist im Qualitidtsrahmen fiir die Erwachsenenbildung in Osterreich (O-Cert) qualifiziert.

Zur Person Mag. iur Wolfgang Vovsik:

Jurist, Coach, Mediator, Supervisor, Trainer & Outdoortrainer. Hypnosecoach, zertifizierter Trainer
fir Gewaltfreie Kommunikation, ausgebildet in provokativer Therapie und Paarberatung.
Lehrbeauftragter fiir Mediation und Coaching in verschiedenen Einrichtungen der
Erwachsenenbildung im In- und Ausland. Gesellschafter und Geschaftsfiihrer der MIT GmbH.

Wolfgang Vovsik gehért dem Osterreichischen Bundesverband fiir Mediation an. Er ist
Landessprecher fiir Oberdsterreich.

Wertvolle Erfahrungen, klare, strukturierte Methodik verbunden mit Empathie und Verstand pragen
seine Arbeit. Fir jede Aufgabenstellung aus den Angebotsbereichen wird ein eigenes, spezifisches
Design entwickelt. Die Lehrgange und Fortbildungen des MIT-Instituts sind aus der Praxis entwickelt
und fiir die Praxis aufgebaut. Nahere Informationen www.mit-austria.at

Kontaktdaten:

MIT-Institut

Mag. iur Wolfgang Vovsik
Schmiedbachweg 11

4040 Lichtenberg

Tel: 07327122 22

E-Mail: office@mit-austria.at
www.mit-austria.at
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