"Rebellinnen” und "Rebellen” sind

Innovationstreiber in den Unternehmen

"Rebellinnen” bzw. "Rebellen” bringen neue
Blickwinkel, ehrliche Kritik und Unruhe ins Team.
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Innovation durch "Rebellinnen” und "Rebellen”
vor allem im Sozial-, Gesundheits- und
offentlichen Sektor
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https://www.hernstein.at/newsroom/management-report/leadership-stil-und-skills-wie-arbeiten-fuehrungskraefte-heute/
https://www.hernstein.at/hmr

