
"Rebellinnen" bzw. "Rebellen" bringen neue 
Blickwinkel, ehrliche Kritik und Unruhe ins Team.

 
"Rebellinnen" und "Rebellen" sind 

Innovationstreiber in den Unternehmen

Innovation durch "Rebellinnen" und "Rebellen" 
vor allem im Sozial-, Gesundheits- und 

öffentlichen Sektor
Gesundheits- und Sozialwesen

Öffentlich naher Sektor

Dienstleistung

IT und Telekommunikation

Immobilien und Bauwesen

Finanz-/Versicherungswesen

Logistik und Transport

Fertigindustrie/Produktion

Handel

71 %

69 %

62 %

62 %

59 %

56 %

56 %

53 %

50 %

Dargestellter Wert = "Andere Ansichten/Blickwinkel + "Unkonventionelle Ideen" + "Hinterfragen"

Unruhe/Störung

Demotivierend/
schlechte Stimmung

Anstrengend/
schwierig im Umgang

Diskussionen/
Auseinandersetzungen

Zeitintensiv,
verzögernd/bremst aus

26 %

23 %

18 %

15 %

14 %

Andere Ansichten/
Blickwinkel

Ehrlichkeit/Kritik

Unkonventionelle
Ideen/Innovationen

Hinterfragen wird
angeregt

Ansporn/Motivation für
alle

27 %

23 %

18 %

14 %

14 %
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https://www.hernstein.at/newsroom/management-report/leadership-stil-und-skills-wie-arbeiten-fuehrungskraefte-heute/
https://www.hernstein.at/hmr

