Auswirkungen von Homeoffice

auf das Krankenstandsverhalten

Arbeiten trotz Krankheit?
Halfte sieht Tendenz wegen Homeoffice
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Rest auf 100 % = Keine Angabe

Untere Fuhrungsebenen sehen
diesen Trend starker ausgepragt @
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Inhaberin oder Inhaber

Oberes Management

Mittleres Management 24 %

0%] 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Unteres Management
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Schwelle, auch zu arbeiten, wenn man nicht gesund ist, durch Homeoffice abgesenkt?

Rest auf 100 % = Keine Angabe

In diesen Branchen wird der Trend "Arbeit trotz
Krankheit" uberdurchschnittlich stark gesehen
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Werte: 1=Ja, ganz sicher + 2 + 3 (Skala von 1=Ja, ganz sicher bis 6=Nein, ganz sicher nicht)
Schwelle, auch zu arbeiten, wenn man nicht gesund ist, durch Homeoffice abgesenkt?
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