
Auswirkungen von Homeoffice
auf das Krankenstandsverhalten
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Untere Führungsebenen sehen
diesen Trend stärker ausgeprägt

Schwelle, auch zu arbeiten, wenn man nicht gesund ist, durch Homeoffice abgesenkt?

Rest auf 100 % = Keine Angabe

In diesen Branchen wird der Trend "Arbeit trotz 
Krankheit" überdurchschnittlich stark gesehen
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Werte: 1=Ja, ganz sicher + 2 + 3 (Skala von 1=Ja, ganz sicher bis 6=Nein, ganz sicher nicht)
Schwelle, auch zu arbeiten, wenn man nicht gesund ist, durch Homeoffice abgesenkt? 

Arbeiten trotz Krankheit?
Hälfte sieht Tendenz wegen Homeoffice 
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