Bist du nach deiner Karenz zum selben Arbeitgeber Wenn du keinerlei Einschrankungen hattest (z.B.

zurickgekehrt? Kinderbetreuung gesichert), wie wiirdest du am
liebsten deine zukiinftige Arbeitszeit gestalten?
weiblich ménnlich weiblich
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Hast du nach deiner Rickkehr Arbeitszeit reduziert? ® weibiich
65 % @ mannlich

55 %

18 %
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Ja, in eine geringfligige Ja, in Teilzeit (<30h/Wo) Jaineine voIIzeltnahe Nein
Beschéaftigung Beschéaftigung (>30h/Wo)
& Stepstone

Quelle: Stepstone-Studie: "Working Parents & beyond" (Osterreich, 2024)
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Welche Veranderungen oder Unterschiede gab es in deiner Rolle nach der Karenz

Quelle: Stepstone-Studie: "Working Parents & beyond" (Osterreich, 2024)
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