llgemeiner Sportverband
erreicl

ASVO Mitgliedert
2024

Online-Erhebung unter )
Mitgliedervereinen des ASVO

PRESSEUNTERLAGEN

MARKETINSTITUT
LET’S RAISE YOUR MARKET!

Eine Analyse des MARKET Marktforschungsinstituts fir den
Allgemeinen Sportverband Osterreich (ASVO)



Aufgabenstellung

» Erhebung von Kernparametern der ASVO-Mitgliedsvereine in allen
Bundeslandern wie z.B. Zugang zu Fachverbanden, Mitgliederanzahl,
Besitz von Sportanlagen, Finanzierungsthemen usw.

» Detaillierte Bewertung der Arbeit im Verein, wie z.B.
Stundenaufwand, Informationsfluss, Kommunikationsaufwand usw.

> Zugang und Wissensstand zum ASVO, Kenntnis und Nutzung der
Angebote, Gesamtzufriedenheit mit Mitgliedschaft usw.

Zielgruppe

Vollerhebung bei rund 5.200 Mitgliedsvereinen des ASVO in Osterreich,
Befragung der Vorstandsebene (Obleute / Prasident bzw. der
Postempfanger = nur eine Riickmeldung je Verein)

Reprasentativitit

Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in
quotierten und nicht quotierten Merkmalen, der definierten Zielgruppe.
Diese Ubereinstimmung im Rahmen der statistischen
Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafiir, dass die
Ergebnisse verallgemeinert werden diirfen.
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» Auslotung von moglichen Zukunftspotenzialen seitens des eigenen
Vereins bzw. des ASVO

» Vergleich wo méglich zwischen den einzelnen Landesorganisationen
bzw. weiteren demographischen Parametern

» Trendvergleich wo méglich mit der letzten Befragung von 2016

Befragungsart

Online-Interviews unter allen zur Verfliigung gestellten Mitglieder-
Kontaktdaten des ASVO

Auswertungsbasis

Vereine insgesamt n=1.625
maximale statistische Schwankungsbreite , +/- 2,06 Prozent

Ricklauf gesamt 31%

Befragungszeitraum
2. Mai bis 3. Juni 2024

AUFGABENSTELLUNG



Zufriedenheit mit der Mitgliedschaft beim ASVO

o Gesamtzufriedenheit mit der Mitgliedschaft beim ASVO auf herausragendem Niveau, mehr als die Hilfte zeigt sich sehr zufrieden damit - vor allem seitens der kleineren Vereine

WENIGER UBERHAUPT NICHT weil nicht, kann
SEHR ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN z ZUFRIEDEN ZUFRIEDEN ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT S 53 39 92 I a4 | 1 3
Vergleich 2016 [ 39 47 86 m s | 1 5
Burgenland @ 60 37 97 | 2 0 2
Karnten (N 54 40 94 I 4 0 2
Niederdsterreich ([ 65 28 93 04 | 1 2
Oberdsterreich [ 25 54 79 m 14 | 2 6
Salzburg (Y 51 39 90 LIS | 1 4
Steiermark ([ 62 34 96 [ 1 [ 1 1
Tirol 55 41 96 | 2 0 1
Vorarlberg D 53 39 92 | 2 [ 1 4
Wien 38 45 83 w9 I3 5
unter 20 Mitglieder ([ 63 34 97 [ 1 0 2
20- 50 Mitglieder [ 53 39 92 04 [ 1 3
51-100 Mitglieder [ 54 40 94 I 3 [ 1 2
101 - 250 Mitglieder (D 54 39 93 I 4 [ 1 2
251 und mehr Mitglieder ([ 48 41 89 n7 [ 1 4
Frage: Nun zur Bewertung des Allgemeinen Sportverbandes Osterreichs (ASVO). Wie zufrieden sind Sie grundsatzlich mit Ihrer Mitgliedschaft beim ASVO?
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Allgemeiner Sportverband

Stellenwert der Uberparteilichkeit des ASVO

o Fiir knapp 90 Prozent der Vereine spielt die Uberparteilichkeit des ASVO eine groBe Rolle, Thema ist diese vor allem im Osten (Wien, Niederosterreich) bzw. bei den kleineren
Vereinen

SEHR VIEL WENIGER SO GUT WIE weif nicht, kann
WERT VIEL WERT b3 WERT KEINEN WERT ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT 63 24 87 0e 13 4
Vergleich 2016 S 59 25 84 m s 14 4
Burgenland g 68 23 91 I 4 I3 2
Karnten S 67 23 90 B 5 I 2 2
Niederésterreich [ 71 18 89 B 5 I3 4
Oberésterreich 61 23 84 m 9 [ ! 3
Salzburg 58 23 81 o s [ I 7
Steiermark [ 66 23 89 ls I 2 5
Tirol 58 29 87 Be | 1 5
Vorarlberg @ 54 31 85 B 5 I3 7
Wien S 71 19 90 I3 14 2
unter 20 Mitglieder @ 72 14 86 m 7 i 4 3
20 - 50 Mitglieder @ 62 24 86 ] [ ! 5
51- 100 Mitglieder = 65 22 87 Bs 13 5
101 - 250 Mitglieder [—_)y 62 27 89 Bs | 2 3
251 und mehr Mitglieder [ 59 27 86 B e I 3 5
Frage: Wie viel Wert legen Sie darauf, dass der ASVO - im Gegensatz zu den beiden anderen Sportdachverbanden - tiberparteilich agiert und keinem bestimmten politischen Lager zuzuordnen ist?
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Allgemeiner Sportverband

Ausreichend ehrenamtliche Unterstiitzung im Verein

o Explizit spricht rund ein Drittel der Vereine davon, wenig bis ungeniigend ehrenamtliche Mitarbeitende im Vereinsbetrieb zu haben, tendenziell besser funktioniert die Abdeckung
noch bei kleineren Vereinen bis 50 Mitglieder

JA, JA, NEIN, NEIN, weil nicht, kann
AUF JEDEN FALL EHER DOCH 2 WENIGER SICHER NICHT ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT @ 25 41 66 g 23 | 1 0
Burgenland B8 28 40 68 | 22 @ 10 0
Kirnten @8 30 38 68 g 22 @ 10 1
Niederosterreich @ 28 32 60 | 26 @ 15 0
Oberosterreich B 21 45 66 g 24 @ 10 1
Salzburg B 15 48 63 /e 23 @ 13 1
Steiermark @ 25 44 69 /20 @ 10 1
Tirol @ 30 41 71 /21 @ s 0
Vorarlberg @8 17 45 62 | 26 | 12 0
Wwien @ 23 39 62 /e 23 | 14 0
unter 20 Mitglieder @ 29 33 62 | 27 ® o 2
20- 50 Mitglieder @ | 27 40 67 g 22 [ I 1
51-100 Mitglieder I 23 44 67 e 22 | 0
101 - 250 Mitglieder @ @ 24 42 66 g 22 | 12 0
251 und mehr Mitglieder @ 22 44 66 g 23 ® 11 0
Frage: Wiirden Sie sagen, es gibt in Ihrem Verein genligend ehrenamtlich Mitarbeitende, die im Vereinsbetrieb mitarbeiten?
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Allgemeiner Sportverband

Entwicklung der Rekrutierung fiir ehrenamtliche Tatigkeiten

o 86 Prozent klagen unisono (iber eine generell schwieriger gewordene Rekrutierung von Personen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten, vor allem groBere Vereine bestatigen wiederum
diesen Eindruck

IST IM VERGLEICH WIRD

WIRD ZUNEHMEND WIRD ETWAS ZU FRUHER IN ETWA WIRD ETWAS ZUNEHMEND weil nicht, kann

SCHWIERIGER SCHWIERIGER 2 GLEICHGEBLIEBEN LEICHTER LEICHTER ich nicht sagen
VEREINE INSGESAMT (N 40 | 26 86 o n 1 0 2
Burgenland (NGNS o2 g 28 90 |9 0 0 2
Karnten (NN o9 | 18 87 @ 10 0 [ 1 2
Niederssterreich (NN 56 e 29 85 M 1 0 0 4
Oberssterreich (NN 66 | 23 89 n7 1 [ 1 2
Salzburg (NG 47 | 22 89 M 10 0 0 1
Steiermark (NN 55 g 2 83 | 12 0 0 4
Tirol (G 53 e 32 85 W 12 1 | 1 1
Vorarlberg (I NN 63 |l 22 85 @ 10 1 0 3
Wien HIEEGE 52 |l 21 73 | 23 2 0 1
unter 20 Mitglieder (IS 50 s 32 82 M9 1 | 2 6
20-50 Mitglieder (I 53 g 28 81 g 15 0 0 3
51-100 Mitglieder (NG 40 | 27 87 @ 10 1 0 3
101 - 250 Mitglieder (N 60 | 26 86 M n 1 0 1
251 und mehr Mitglieder (NNNENEGEN 47 e 22 89 w1 0 0 0

Frage: Was wiirden sie sagen: Personen fiir ehrenamtliche Tatigkeiten zu gewinnen-
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Allgemeiner Sportverband

Gesamtstundenzahl & Verteilung der ehrenamtlich Mitarbeitenden  “~

o Auf einen ehrenamtlich Mitarbeitenden kommen im Verein durchschnittlich knapp 29 Wochenstunden; Schwerpunkte liegen auf den Trainingstatigkeiten, dhnlich hoch fallt auch
die Funktion als Vorstandsmitglied aus, wohingegen Wettkdmpfe und administrative Tatigkeiten ebenso in etwa auf einem Niveau von jeweils rund 15 Prozent der Stunden lagern

g
ES WENDEN ZEIT Prozentuale
VEREINE INSGESAMT AUF FUR - VEREINE INSGESAMT Verteilung

Funktion als Vorstandsmitglied _ 97 19,30 %
Administrative Titigkeiten ([ N NN 94 14,58 %

Bis zu 2 Stunden . 9

3 bis 5 Stunden

[y
w

6 bis 8 Stunden . 6 Wettkdmpfe und Veranstaltungen _ 88 15,03%
9 bis 10Stunden [ 9 Trainingstitigkeiten ([ N QGG s7 22,52%
[ 9

11 bis 15 Stunden . 2 Anlagen (Wartung und Betreuung) 75 7,42%
Offentlichkeitsarbeit ([ NGNTEN 74 4,38%

16bis20 Stunden [} 9
Sponsoring und Mittelaufbringung (NI 73 4,64%

21bis30Stunden [ 7
Reinigungsarbeiten (Y 66 2,63%

31bis40Stunden ] 5 ) "
Beschaffung von Geraten / Ausriistung _ 66 2,47 %
41bis 50 Stunden I 3 Kiiche und Service _ 62 2,77 %
51bis 100 Stunden [l 7 Transportdienste ([ Y 57 1,02%
Mehr als 100 Stunden I 3 /

DURCHSCHNITT
28,78 Stunden Andere Tatigkeiten (NS 61 3,26%

Keine Angabe - 22

Frage: Wie verteilen sich die aufgewendeten Stunden in etwa prozentual auf diese ehrenamtlichen Tatigkeiten?
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Allgemeiner Sportverband

Einnahmequellen und Ausgabepositionen des Vereins

o Fast jeder Verein finanziert sich in erster Linie iber Mitgliedsbeitrage, ihr prozentualer Anteil an den Gesamteinnahmen liegt im Schnitt bei (iber 40 Prozent; immerhin ein Fiinftel
der Einnahmen machen wiederum Erl6se aus Veranstaltungen, Verkiufen und Festen aus; seitens der Ausgaben machen Betriebs- und Personalkosten knapp die Hilfte aus

EINNAHMEQUELLEN 1% AUSGABEPOSITIONEN &
VEREINE Prozentuale : VEREINE Prozentuale
INSGESAMT Verteilung ; INSGESAMT Verteilung
Mitgliedsbeitrage/ _ 9 ; Betriebskosten
Kursbeitrage 78 Ne (Miete, Energie usw.) 84 24,28%
Zuwendung aus Wettkdampfe und
Bung entlicher Hand _ 85  1534% ; Veranstaltungen - 52 e
und, Land, Gemeinde !
VEinnahrInenaus - 5 94.28% Ankauf von Sportgeraten - 81 12,98%
eranstaltungen, 1 b i
Verk3ufen, Festen ugsw. 0
Personalkosten (Trainerlnnen, o
Zuwendung von Ubungsleiterlnnen, Angestellte) - 75 2LHes
() 1
Sponsoren/Spenden - 80 14,59%
i Sportanlagen
i (Instandhaltung und Ausbau) - 75 S
Anderes . 32 3,34%
; Anderes 46 7,36 %

Frage: Was sind die Einnahmequellen Ihres Vereins, d.h. wie finanziert sich Ihr Vereinin erster Linie?
Was sind die Ausgabepositionen des Vereins, woftir gibt Ihr Verein Geld aus?
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Entwicklung der Gesamtausgaben im Verein in den letzten 5 Jahren

o Generell verweisen 85 Prozent aller befragten Vereine auf gestiegene Gesamtausgaben innerhalb der letzten 5 Jahre, dabei zeigt sich zudem eine klare Korrelation mit der
VereinsgrofRe, die stirker unter den Teuerungen zu leiden scheinen

DEUTLICH ETWAS
GESTIEGEN GESTIEGEN
VEREINE INSGESAMT I 46 . 39
Burgenland N 44 . 37
Kérnten (IS 50 . 40
Niedertsterreich (S 48 e 33
Oberosterreich S 48 . 36
Salzburg S 42 . 39
Steiermark S 45 . 4
Tirol S 42 . 43
Vorarlberg R 47 e 38
Wien S 46 . 36
Fitness- / Gesundheitssport N 38 s 40
Breitensport IS 46 40
Fach-/ Leistungssport N 49 s 35
Anderes S 47 . 4
unter 20 Mitglieder S 32 . 34
20- 50 Mitglieder S 38 42
51- 100 Mitglieder S 44 . 4
101 - 250 Mitglieder NS 47 s 40
251 und mehr Mitglieder S 56 s 35
Frage: Was wiirden Sie sagen: sind die Gesamtausgaben inihrem Verein in den letzten finf Jahren-
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Allgemeiner Sportverband

Zukunftige Herausforderungen bei der Vereinsentwicklung

o Strukturwandel im Ehrenamt und die damit verbundenen Schwierigkeiten bei der Rekrutierung als gréBte Herausforderung der Vereinsentwicklung, auch das Thema der
finanziellen Ressourcen schligt entsprechend stark auf

Vergleich Vergleich keine
AUF JEDEN FALL 2016 EHER DOCH 2 2016 WENIGER Angabe

Strukturwandel im I'Ehrer?ar'nt., Personen sind schmenge;r fur ‘ 61 56 29 90 85 I 6 3
ein freiwilliges Engagement zu motivieren
Verfligbarkeit von externen Ressourcen,

wie z.B. Férdergelder, Sponsorengelder usw. ‘ >4 47 34 @ l 8 3

Erweiterung des organisatorischen Aufwandes der Sportvereine ‘ 42 *) 41 83 *) . 13 4
Zunehmende wirtschaftliche und rechtliche Belange,

wie z.B. Spendenabsetzbarkeit und Haftungsfragen ‘ 41 4 37 o . 16 6

Veranderungen im Sportverhalten der Menschen ‘ 38 *) 39 77 *) . 18 4

Demographischer Wandel in der Gesellschaft ‘ 28 *) 39 67 *) - 24 9

Anpassung des Sportangebotes an aktuelle Trends k 23 *) 39 62 *) - 32 6

Frage: AbschlieBend noch ein kurzer Blick in die Zukunft. Inwiefern sehen Sie in den folgenden Punkten Herausforderungen fiir die Entwicklung in lhrem Verein? *) wurde 2016 nicht erhoben
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Allgemeiner Sportverband

Die wichtigsten Handlungsfelder der Zukunft im Verein

Nach Grof3e der Vereine

o Ehrenamtsférderung und die Sicherung finanzieller und infrastruktureller Ressourcenin der Folge als DIE wichtigsten Zukunftsthemen im Verein, erhéhter Stellenwert dabei vor
allem bei den gr6RBeren Vereinen

5 S5 23 £ 5
88 =3 % 3
VEREINE Vergleich 5% Bp I =)
INSGESAMT 2016 5 ns 23 Q=
Férderung der ehrenamtlichen Engagements im Sportverein _ 71 69 60 73 76 80
Sicherung finanzieller und infrastruktureller Ressourcen _ 65 70 59 65 67 69
Weiterentwicklung der Vereinsstruktur _ 52 *) 40 52 60 59
Moderne Kommunikation / Digitalisierung _ 46 55 36 45 52 55
Weiterentwicklung des (Sport-)Angebots - 39 40 34 37 41 45
Kooperation und Vernetzung - 36 43 30 36 39 37
Dienstleistungs- und Qualitatsorientierung - 19 27 11 16 22 26
Offenheit flr unterreprasentierte Mitgliedergruppen . 14 16 13 12 16 15
Professionalisierung / Schaffung von Arbeitsplatzen . 8 16 5 5 9 12
Anderes | 2 2 2 3 2 2
WeilR nicht, kann ich nicht sagen I 5 4 8 5 2 3

Frage: Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten Handlungsfelder der Zukunft fuir die Entwicklung in hrem Verein? *) wurde 2016 nicht erhoben
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Allgemeiner Sportverband

Stellenwert einzelner Themenfelder fiir die Vereinsarbeit

o Verhaltensleitlinien zum Gewalt- und Kinderschutz das Um und Auf, ebenso groRes Thema ist eine transparente Vereinsfiihrung und -organisation, gefolgt von einer
Geschlechtergleichstellung

UBERHAUPT NICHT Keine

SEHR WICHTIG WICHTIG z WENIGER WICHTIG WICHTIG Angabe
Verhaltensleitlinien (Gewalt- und Kinderschutz) ‘ 47 33 80 . 11 I 4 5
Transparente Vereinsfiihrung und -organisation ‘ 46 41 87 I 7 I 2 4
GeschlechtergleichstellungimSport [ 36 33 69 LRt K 6
Mulltrennung und -vermeidung, nachhaltige Beschaffung ‘ 34 41 75 . 15 I 6 5
Nachhaltige Mobilitit (weniger unnétige Fahrten) ‘ 21 37 58 - 26 . 9 7
Inklusive Sportangebote ‘ 21 39 60 - 25 I 7 9
Einsatz von alternativen Energien und Ressourcenschonung k 20 37 57 - 26 l 9 7
Umweltvertragliche Veranstaltungen (Green Events) ‘ 18 36 54 - 30 l 10 7

Frage: Und wie wichtig sind Ihnen im Detail die folgenden Themenfelder fiir Ihre Arbeit in Ihrem Verein?
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