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Aufgabenstellung

A U F G A B E N S T E L L U N GErgebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Zielgruppe

Repräsentativität

Befragungsart

Auswertungsbasis

Befragungszeitraum

➢ Erhebung von Kernparametern der ASVÖ-Mitgliedsvereine in allen 
Bundesländern wie z.B. Zugang zu Fachverbänden, Mitgliederanzahl, 
Besitz von Sportanlagen, Finanzierungsthemen usw.

➢ Detaillierte Bewertung der Arbeit im Verein, wie z.B. 
Stundenaufwand, Informationsfluss, Kommunikationsaufwand usw.

➢ Zugang und Wissensstand zum ASVÖ, Kenntnis und Nutzung der 
Angebote, Gesamtzufriedenheit mit Mitgliedschaft usw.

Vollerhebung bei rund 5.200 Mitgliedsvereinen des ASVÖ in Österreich, 
Befragung der Vorstandsebene (Obleute / Präsident bzw. der 
Postempfänger = nur eine Rückmeldung je Verein)

Die befragten Personen entsprechen in ihrer Zusammensetzung, in 
quotierten und nicht quotierten Merkmalen, der definierten Zielgruppe. 
Diese Übereinstimmung im Rahmen der statistischen  
Genauigkeitsgrenzen ist eine notwendige Voraussetzung dafür, dass die 
Ergebnisse verallgemeinert werden dürfen. 

2. Mai bis 3. Juni 2024

Online-Interviews unter allen zur Verfügung gestellten Mitglieder-
Kontaktdaten des ASVÖ

Vereine insgesamt n=1.625
maximale statistische Schwankungsbreite , +/- 2,06 Prozent

Rücklauf gesamt 31%

Vereine insgesamt

➢ Auslotung von möglichen Zukunftspotenzialen seitens des eigenen 
Vereins bzw. des ASVÖ

➢ Vergleich wo möglich zwischen den einzelnen Landesorganisationen 
bzw. weiteren demographischen Parametern

➢ Trendvergleich wo möglich mit der letzten Befragung von 2016
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Nun zur Bewertung des Allgemeinen Sportverbandes Österreichs (ASVÖ). Wie zufrieden sind Sie grundsätzlich mit Ihrer Mitgliedschaft beim ASVÖ?

Gesamtzufriedenheit mit der Mitgliedschaft beim ASVÖ auf herausragendem Niveau, mehr als die Hälfte zeigt sich sehr zufrieden damit – vor allem seitens der kleineren Vereine

W E N I G E R
 Z U F R I E D E NƩZ U F R I E D E N

Ü B E R H A U P T  N I C H T  
Z U F R I E D E NS E H R  Z U F R I E D E N

weiß nicht, kann 
ich nicht sagen

Vereine insgesamt
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Z U G A N G  U N D  W A H R N E H M U N G  D E S  A S V Ö
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Wie viel Wert legen Sie darauf, dass der ASVÖ – im Gegensatz zu den beiden anderen Sportdachverbänden – überparteilich agiert und keinem bestimmten politischen Lager zuzuordnen ist?

Stellenwert der Überparteilichkeit des ASVÖ

Für knapp 90 Prozent der Vereine spielt die Überparteilichkeit des ASVÖ eine große Rolle, Thema ist diese vor allem im Osten (Wien, Niederösterreich) bzw. bei den kleineren 
Vereinen

S E H R  V I E L  
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weiß nicht, kann 
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Z U G A N G  U N D  W A H R N E H M U N G  D E S  A S V Ö
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Würden Sie sagen, es gibt in Ihrem Verein genügend ehrenamtlich Mitarbeitende, die im Vereinsbetrieb mitarbeiten?

Ausreichend ehrenamtliche Unterstützung im Verein

Explizit spricht rund ein Drittel der Vereine davon, wenig bis ungenügend ehrenamtliche Mitarbeitende im Vereinsbetrieb zu haben, tendenziell besser funktioniert die Abdeckung 
noch bei kleineren Vereinen bis 50 Mitglieder

J A ,  
A U F  J E D E N  F A L L

J A ,  
E H E R  D O C H

N E I N ,  
W E N I G E R

N E I N ,  
S I C H E R  N I C H T

weiß nicht, kann 
ich nicht sagenΣ

Vereine insgesamt

NEU FR4

25

28

30

28

21

15

25

30

17

23

29

27

23

24

22

41

40

38

32

45

48

44

41

45

39

33

40

44

42

44

23

22

22

26

24

23

20

21

26

23

27

22

22

22

23

11

10

10

15

10

13

10

8

12

14

9

9

11

12

11

0

0

1

0

1

1

1

0

0

0

2

1

0

0

0

66

68

68

60

66

63

69

71

62

62

62

67

67

66

66

V E R E I N E  I N S G E S A M T

Burgenland

Kärnten

Niederösterreich

Oberösterreich

Salzburg

Steiermark

Tirol

Vorarlberg

Wien

unter 20 Mitglieder

20 - 50 Mitglieder
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D I E  A R B E I T  I M  V E R E I N
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Was würden sie sagen: Personen für ehrenamtliche Tätigkeiten zu gewinnen-

Entwicklung der Rekrutierung für ehrenamtliche Tätigkeiten

86 Prozent klagen unisono über eine generell schwieriger gewordene Rekrutierung von Personen für ehrenamtliche Tätigkeiten, vor allem größere Vereine bestätigen wiederum 
diesen Eindruck
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Vereine insgesamt
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D I E  A R B E I T  I M  V E R E I N
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Wie verteilen sich die aufgewendeten Stunden in etwa prozentual auf diese ehrenamtlichen Tätigkeiten? 

Vereine insgesamt

Funktion als Vorstandsmitglied

Administrative Tätigkeiten

Wettkämpfe und Veranstaltungen

Trainingstätigkeiten

Anlagen (Wartung und Betreuung)

Öffentlichkeitsarbeit

Sponsoring und Mittelaufbringung

Reinigungsarbeiten

Beschaffung von Geräten / Ausrüstung

Küche und Service

Transportdienste

Andere Tätigkeiten
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3,26 %

Prozentuale 
Verteilung



E S  W E N D E N  Z E I T  
A U F  F Ü R  -V E R E I N E  I N S G E S A M T

D I E  A R B E I T  I M  V E R E I N
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28,78 Stunden
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Keine Angabe

Bis zu 2 Stunden

3 bis 5 Stunden

6 bis 8 Stunden

9 bis 10 Stunden

11 bis 15 Stunden

16 bis 20 Stunden

21 bis 30 Stunden

31 bis 40 Stunden

41 bis 50 Stunden

Mehr als 100 Stunden

51 bis 100 Stunden

Gesamtstundenzahl & Verteilung der ehrenamtlich Mitarbeitenden

V E R E I N E  I N S G E S A M T

Auf einen ehrenamtlich Mitarbeitenden kommen im Verein durchschnittlich knapp 29 Wochenstunden; Schwerpunkte liegen auf den Trainingstätigkeiten, ähnlich hoch fällt auch 
die Funktion als Vorstandsmitglied aus, wohingegen Wettkämpfe und administrative Tätigkeiten ebenso in etwa auf einem Niveau von jeweils rund 15 Prozent der Stunden lagern
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Was sind die Einnahmequellen Ihres Vereins, d.h. wie finanziert sich Ihr Verein in erster Linie?
Was sind die Ausgabepositionen des Vereins, wofür gibt Ihr Verein Geld aus?

Einnahmequellen und Ausgabepositionen des Vereins

Fast jeder Verein finanziert sich in erster Linie über Mitgliedsbeiträge, ihr prozentualer Anteil an den Gesamteinnahmen liegt im Schnitt bei über 40 Prozent; immerhin ein Fünftel 
der Einnahmen machen wiederum Erlöse aus Veranstaltungen, Verkäufen und Festen aus; seitens der Ausgaben machen Betriebs- und Personalkosten knapp die Hälfte aus

Vereine insgesamt

V E R E I N E  
I N S G E S A M T

Prozentuale 
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Veranstaltungen,

Verkäufen, Festen usw.

Zuwendung von
Sponsoren/Spenden

Anderes

42,45 %

15,34 %

24,28 %

14,59 %

3,34 %



D I E  A R B E I T  I M  V E R E I N

V E R E I N E  
I N S G E S A M T
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Betriebskosten 
(Miete, Energie usw.)

Wettkämpfe und 
Veranstaltungen

Ankauf von Sportgeräten

Personalkosten (TrainerInnen, 
ÜbungsleiterInnen, Angestellte)

Sportanlagen 
(Instandhaltung und Ausbau)

Anderes

Prozentuale 
Verteilung

24,28 %

19,35 %

12,98 %

20,19 %

15,84 %

7,36 %

A U S G A B E P O S I T I O N E NE I N N A H M E Q U E L L E N
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Was würden Sie sagen: sind die Gesamtausgaben in ihrem Verein in den letzten fünf Jahren-

Entwicklung der Gesamtausgaben im Verein in den letzten 5 Jahren

Generell verweisen 85 Prozent aller befragten Vereine auf gestiegene Gesamtausgaben innerhalb der letzten 5 Jahre, dabei zeigt sich zudem eine klare Korrelation mit der 
Vereinsgröße, die stärker unter den Teuerungen zu leiden scheinen

Vereine insgesamt
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weiß nicht, kann 
ich nicht sagenΣ

V E R E I N E  I N S G E S A M T
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D I E  A R B E I T  I M  V E R E I N
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Abschließend noch ein kurzer Blick in die Zukunft. Inwiefern sehen Sie in den folgenden Punkten Herausforderungen für die Entwicklung in Ihrem Verein? 

Zukünftige Herausforderungen bei der Vereinsentwicklung 

Strukturwandel im Ehrenamt und die damit verbundenen Schwierigkeiten bei der Rekrutierung als größte Herausforderung der Vereinsentwicklung, auch das Thema der 
finanziellen Ressourcen schlägt entsprechend stark auf

A U F  J E D E N  F A L L E H E R  D O C H W E N I G E R
keine 

AngabeƩ
Vergleich 

2016
Vergleich 
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Strukturwandel im Ehrenamt, Personen sind schwieriger für
ein freiwilliges Engagement zu motivieren

Verfügbarkeit von externen Ressourcen,
wie z.B. Fördergelder, Sponsorengelder usw.

Erweiterung des organisatorischen Aufwandes der Sportvereine

Zunehmende wirtschaftliche und rechtliche Belange,
wie z.B. Spendenabsetzbarkeit und Haftungsfragen

Veränderungen im Sportverhalten der Menschen

Demographischer Wandel in der Gesellschaft

Anpassung des Sportangebotes an aktuelle Trends
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Vereine insgesamt Z U K U N F T S P O T E N Z I A L E  D E R  V E R E I N E
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Was sind Ihrer Meinung nach die wichtigsten Handlungsfelder der Zukunft für die Entwicklung in Ihrem Verein? 

Die wichtigsten Handlungsfelder der Zukunft im Verein
Nach Größe der Vereine
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Förderung der ehrenamtlichen Engagements im Sportverein

Sicherung finanzieller und infrastruktureller Ressourcen

Weiterentwicklung der Vereinsstruktur

Moderne Kommunikation / Digitalisierung

Weiterentwicklung des (Sport-)Angebots

Kooperation und Vernetzung

Dienstleistungs- und Qualitätsorientierung

Offenheit für unterrepräsentierte Mitgliedergruppen

Professionalisierung / Schaffung von Arbeitsplätzen

Anderes

Weiß nicht, kann ich nicht sagen
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Z U K U N F T S P O T E N Z I A L E  D E R  V E R E I N E

Ehrenamtsförderung und die Sicherung finanzieller und infrastruktureller Ressourcen in der Folge als DIE wichtigsten Zukunftsthemen im Verein, erhöhter Stellenwert dabei vor 
allem bei den größeren Vereinen
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Frage:

Ergebnisse in Prozent – Z3159/Basis: 

Und wie wichtig sind Ihnen im Detail die folgenden Themenfelder für Ihre Arbeit in Ihrem Verein?

Stellenwert einzelner Themenfelder für die Vereinsarbeit

Verhaltensleitlinien zum Gewalt- und Kinderschutz das Um und Auf, ebenso großes Thema ist eine transparente Vereinsführung und -organisation, gefolgt von einer 
Geschlechtergleichstellung

S E H R  W I C H T I G W I C H T I G W E N I G E R  W I C H T I G
Keine 

Angabe
Ü B E R H A U P T  N I C H T  
W I C H T I GƩ

Verhaltensleitlinien (Gewalt- und Kinderschutz)

Transparente Vereinsführung und -organisation

Geschlechtergleichstellung im Sport

Mülltrennung und -vermeidung, nachhaltige Beschaffung

Nachhaltige Mobilität (weniger unnötige Fahrten)

Inklusive Sportangebote

Einsatz von alternativen Energien und Ressourcenschonung

Umweltverträgliche Veranstaltungen (Green Events)
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Vereine insgesamt
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Z U K U N F T S P O T E N Z I A L E  D E R  V E R E I N E
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