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Angebot flexibler Arbeitsreglungen wie Teilzeit und
Homeoffice.

Vermeidung von Formulierungen in
Stellenanzeigen, die Bevorzugung bestimmter…

Fokus auf Fähigkeiten und Qualifikationen statt
langjähriger Erfahrung.

Lebenslanges Lernen und
Weiterbildungsmöglichkeiten anbieten.

Sensibilisierung von Personalverantwortlichen für
Altersdiskriminierung und mögliche Maßnahmen.

Altersvielfalt als wertvolle Stärke des
Unternehmens fördern.

Prozesse, um altersbedingte Voreingenommenheit
im Recruiting zu reduzieren.

Altersvielfalt in die EDI (Gleichstellung, Vielfalt und
Integration)-Strategie integrieren.

Erfassung des Alters von Bewerber*innen zur
Analyse der Altersdiversität.

Strategien zur Förderung der Altersvielfalt im
Unternehmen entwickeln.

Altersdiverse Rekrutierungsteams zur Minimierung
von Verzerrungen.

Automatisiertes Lebenslauf-Screening für einen
fairen Einstellungsprozess.

KI zur Erkennung altersdiskriminierender Sprache
in Stellenanzeigen nutzen.
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Frage an Recruiter*innen: Welche Maßnahmen hat Ihr Arbeitgeber getroffen, um Altersdiskriminierung im Recruiting zu vermeiden?


