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Verstärkte interne Diskussionen über
Gehaltsunterschiede

Potenzielle Konflikte oder Unzufriedenheit
unter Mitarbeitenden aufgrund von…

Erhöhter administrativer Aufwand für die
Personalabteilung

Notwendigkeit zur Überarbeitung bestehender
Gehaltsstrukturen

Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit durch
mehr Transparenz

Verbesserung der Arbeitgebermarke durch
erhöhte Transparenz
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