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Detaillierte und einheitliche
Stellenbeschreibungen

Definierte Gehaltsstrukturen zur objektiven
Einstufung von Tätigkeiten

Leistungsbasierte Vergütungssysteme (inkl.
Zielvereinbarungen, Bonusmodelle etc.)

Strukturierte und standardisierte
Mitarbeitergespräche zu Gehalt und…

Vergütungsrichtlinie / interne Grundsätze zur
Vergütungsstruktur

Interne Gehaltsvergleiche (z. B.
Gehalts-Benchmarking oder Pay Gap-Analysen)

Transparente Kommunikation der
Vergütungsbestandteile (Grundgehalt, Boni)

Nutzung eines Personal-Informations-Systems
zur Dokumentation und Analyse

9 %9 % 15 %15 %

17 %17 % 24 %24 %

23 %23 % 8 %8 %

24 %24 % 18 %18 %

26 %26 % 24 %24 %

41 %41 % 25 %25 %

41 %41 % 11 %11 %

48 %48 % 14 %14 %

Gibt es nicht und ist nicht geplant Ist geplant


