Welche der folgenden Mahahmen zur Einhaltung der EU-Richtlinie zur

Entgelttransparenz gibt es in lhrem Unternehmen bereits?

Stepstone Umfrage zur EU-Entgelttransparenzrichtlinie (2025) | Osterreich

Detaillierte und einheitliche
Stellenbeschreibungen

Definierte Gehaltsstrukturen zur objektiven
Einstufung von Tatigkeiten

Leistungsbasierte Vergltungssysteme (inkl.
Zielvereinbarungen, Bonusmodelle etc.)

Strukturierte und standardisierte
Mitarbeitergesprache zu Gehalt und...

Vergutungsrichtlinie / interne Grundséatze zur
Vergutungsstruktur

Interne Gehaltsvergleiche (z. B.
Gehalts-Benchmarking oder Pay Gap-Analysen)

Transparente Kommunikation der
VergUtungsbestandteile (Grundgehalt, Boni)

Nutzung eines Personal-Informations-Systems
zur Dokumentation und Analyse

9 %

17 %

23 %

24 %

26 %

41 %

41 %
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