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Wir stellen uns vor

A-Trust ist ein qualifizierter Vertrauensdienste-
anbieter flr elektronische Zertifikate auf Basis
der elDAS-Verordnung. Die Teilnahme am EUDI-
Wallet-Pilotprojekt POTENTIAL beweist, dass
A-Trust-Know-how bei der Entwicklung
innovativer Losungen europaweit geschatzt wird.
Mit Uber 25 Jahren Erfahrung im Zertifikatsbereich
und mehr als 5 Millionen aktiven Nutzer:innen
einer A-Trust-QES (z.B. ID Austria) steht A-Trust
fur Bestandigkeit und Investitionssicherheit und
ist im Heimatmarkt Osterreich zum Branchen-
fUhrer avanciert. Gemeinsam mit internationalen
Partnerunternehmen bietet A-Trust sichere und
komfortable Signaturlésungen fur zahlreiche
Kund:innen in ganz Europa an.

Branche

29

Sicherheit entsteht im Team, nicht in
einer Abteilung. Bei A-Trust ziehen
alle Bereiche an einem Strang, mit
Freiraum, kurzen Wegen und dem
Rickhalt, den es braucht, um Digi-
Standort talisierung in Osterreich und Europa
voranzutreiben.”

Grundungsjahr

Ein Statement von

Sven Glockner
GeschaftsfUhrer

Mitarbeitende

Website
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Welche MaRnahmen habt ihr gesetzt,
um eure Mitarbeitenden erfolgreich an
das Thema Kl heranzufiihren?

Kl 'ist aus dem Arbeitsalltag
nicht mehr wegzudenken,
umso wichtiger ist uns, dass
unsere Mitarbeiter:innen
souverdn und sicher damit
umgehen. Deshalb setzen wir
auf regelmdaRige Schulungen
und interne Sessions, die allen
offenstehen. Hier werden
Fragen beantwortet wie: Wie
funktionieren diese Tools? Wo
unterstitzen sie sinnvoll, wo sind
inre Grenzen? Und vor allem,
welche Daten gehdren nicht
hinein?

Great Place To Work.

Als Vertrauensdiensteanbieter
arbeiten wir taglich mit hoch-
sensiblen Informationen. Ein
bewusster, kompetenter Umgang
mit Kl ist fir uns deshalb keine
Option, sondern Teil unserer
Verantwortung.

Parallel dazu arbeiten wir am

Aufbau einer eigenen Kl-Lésung,

um diesem Anspruch auch tech-

nisch gerecht zu werden.

Wer versteht, wie eine
Technologie funktioniert,

nutzt sie besser - und sicherer.
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Wie entwickelt sich die Rolle von
FUhrungskraften in eurem Unternehmen
im Zeitalter von Kl und New Work?

Je mehr Routine automatisiert Mit rund 40 Mitarbeitenden sind
wird, desto wichtiger wird das, die Wege bei uns ohnehin kurz.
was Technologie nicht kann: Unsere Flhrungskrafte sind nah
Orientierung geben, PrioritGten  dran, arbeiten fachlich mit und
kladren, Menschen weiter- entscheiden gemeinsam mit
entwickeln. dem Team statt Uber dessen

Képfe hinweg. Diese Ndhe ist
ein echter Vorteil, Fragen
landen dort, wo sie hingehoéren,
und Entscheidungen brauchen
keine Umwege.

Unser Verstdndnis von Fuhrung
hat sich verdndert, es geht nicht
darum, immer alle Antworten
parat zu haben, sondern die
richtigen Fragen zu stellen,
Neues zu erméglichen und
Mitarbeitende dabei zu unter-
stUtzen, Ver&nderungen aktiv
mitzugestalten.
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Wie gelingt es euch, trotz zunehmender
Digitalisierung Zugehdérigkeit,
Zusammenhalt und Engagement im
Team zu stéarken?

Digitale Tools ersetzen

keine Beziehungen. Deshalb
investieren wir ganz bewusst

in gemeinsame Zeit auBerhalb
des Bildschirms, sei es beim
Business Run, bei Teambuil-
dings, After-Works und unseren
internen Firmenfeiern. Hier
kommen Menschen zusammen,
die im Alltag vielleicht nicht
taglich miteinander zu tun
haben.

URERWENgIelEhisieren auch AfternfWorks

unERYERERBEEE insam Taufen zum Bé,:j;fspie] <
Dazu kommt etwas, das sich . \
schwer messen ldsst: ein
gemeinsamer Sinn. Unsere
Jrusties” verbindet, dass sie
an Technologie arbeiten, die
Millionen Menschen taglich
nutzen, oft ohne es zu merken.
Dieses Bewusstsein tragt weiter
als jedes Tool.

Zum Abspielen
tippen
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Die gro3e
Herausforderung

Die Technologie ist bereit.

Gerads die Tech-Branche git ol Vorriter dieser

Sind es die Menschen auch? Entwicklung. Koum eine andere Branche investiert
Gerzeit sointensiv n Ki-Losungen, digitale Tans-
Jodes Unternehmen nsetzen, Gleich-

ofne kulturell dafr bereit 2u sen,

zeitig 26t sich edoch ein aarmierendes Bid:
Viele Unternahmen nvestieren deutich weriger in

rend
andere Witschaltsaume die Kunstiche Intell-

gen, de notwendig sind, um das Poten

nutzen,dront Europa den Anschiuss 7u verieren,

tonen fefien n Millcrdennohe in neue Anvien-
dungen, Automatisisrung und datengetriebene
Innovationan. Doch bei alier Bagesterung fur cie

Lout dem Jobseling Reos rutzen bereits
fost B0 Prozent der Menschen Ki-Tools im Zuge.
inver Ausbichung, Bei cen Beschaftigten selbst

38 Prozent.Im eits 55
schen, Prozent regeimari auf Ki-Anwencungen zurick,
doch im Arbeits.
notwendige Unterstutzungin

Tech-Transformationsreport 2026

Kennzahlen zum Wachritteln

55,3% 37,6% 795% 38,7%

nutzenK! nutzenki nutzen Kl erhalten keine

Exkusive Daten von Osterreichs Best Workplaces n Tech zeigen, welche kufturel ‘privat berutich nder Ausbiidung Unterstitzung

Die 6 Dimensionen
der KI-Transformation

Hebel 2:
< g Ver&nderungsbereitschaft

Innovation beginnt dort, wo Veranderung
als Charce gesehen wird

Great PlaceToWork.

Schnelles Einstellen
auf Veréinderungen

Die Ki-Transformarion stell Unternehmen vor die
Psychologische.

Vertrauen Veranderungs- Sicherheit und

in Fahrung bersitschaft Ki-Lemfhigkeit

vielin Kl vestiert wid, sondern wie schnell
Manschen berelt sind, nee Wege mitzugehen,

Die Best Workploces n Tech 2026 2eigen, dass.

Boteiligung
& Mitsprache

greifend sogar nur bei S6%.

Lem-und
Fehlerkultur Der Untescried zeigt Inovative Unternehmen

Zukunfrsorientierte
Fohrung

gestalten.

Ki-Transtomation bedeutet daher ncht nur

technologische Be

kulturele Bewgiichkeit, Denn Unternahmen, die

Great PlaceToWork. . sich schraller anpassen, werden auch die Poten-
Zole vonKi schneller rutzen.

Great PlacsToWork.

download white paper A
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Wir machen
eure Mitarbeiten-
denzufriedenheit

messbar

Wollt auch ihr zu den ,Best
Workplaces

" gehoéren?
Gemeinsam befragen wir eure Mitarbeitenden
dazu und benchmarken gleichzeitig eure
Organisationskultur mit den Besten Arbeitgebern
des Landes.

Mit unserer Trust Index"-Mitarbeitendenbe-
fragung messt ihr die Erfahrungen der Mitarbei-
tenden im Unternehmen und identifiziert Bereiche
zur Verbesserung des empfundenen Arbeitskli-
mas.

Jedes Unternehmen kann ein zertifizierter
Great Workplace werden:

Hier erfahrt ihr mehr zur Great Place To Work®-
Zertifizierung! Zeigt auch ihr, dass ihr zu den
Besten Arbeitgebern gehdrt und die Bedurfnisse
und Wlnsche eurer Mitarbeitenden ernst nehmt!

lhr braucht Unterstitzung dabei?
Hier findet ihr alle Infos dazu!

Best .
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Best Best .
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Europe
Certified
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Macht euren Arbeitsplatz
zum Erfolgstreiber

Nutzt das volle Potenzial eurer Daten,
um eure Kultur zu starken.

So funktioniert's

Du hast Fragen?
Wir beantworten sie gerne.

Let's talk! GQ§>
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