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Wir stellen uns vor

Unser Unternehmen hat sich auf Digital Asset
Management spezialisiert. Wir bieten mal3-
geschneiderte Enterprise Losungen, aber auch
»gunstige Standard-L&ésungen” fur Digital Asset
Management: M@RS X. Nach sorgfaltiger Ana-
lyse der Anforderungen beraten und begleiten
wir unsere Kunden von der Projektplanung bis
zur Umsetzung. Wir sind stolz auf unsere nam-
haften Kunden wie beispielsweise die Daimler
Trucks, Deutsche Bahn, Mercedes-Benz
Gruppe, Richemont-Gruppe (mit Cartier etc.),
Verkehrs-buro-Gruppe, Wilo. Eng verbunden
mit DAM sind Informationen zu Produkten (PIM)
und Websites (CMS), aber auch Social-Media-
Integrationen und E-Mail-Marketing sind
deshalb so wichtig fur uns.
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Technologie ist so gut, wie die Menschen,
die sie entwickeln, hinterfragen und
weiterdenken. Bei MEDIAMID wollen wir
unserem Team genau dafir den Raum
geben. Wir setzen auf Eigenverantwor-
tung, kurze Entscheidungswege und eine
Kultur, in der gute Ideen unabhdngig von
Positionen gehoért werden. Gleichzeitig
verbinden wir technologische Kompetenz
mit einem starken Verstdndnis fur die
Bedirfnisse unserer Kunden.

Was die Arbeit bei MEDIAMID beson-
ders macht, ist die Kombination aus an-
spruchsvollen technologischen Aufgaben,
persénlichem Gestaltungsspielraum und
einem Team, in dem Zusammenarbeit
wirklich gelebt wird. Wir wollen mit tech-
nologischen Innovationen, unserem Team
und gemeinsam mit unseren Kunden,

die Zukunft gestalten. Am Ende ist es nicht
die Technologie allein, die den Unter-
schied macht, sondern all die Menschen

dahinter.”

Ein Statement von

Peter M. Hofer
Grunder und CEO von MEDIAMID
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Wie stellt ihr sicher, dass technologische

Innovation und eine starke

Vertrauenskultur Hand in Hand gehen?
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FUr mich bedeutet Innovation
bei MEDIAMID nicht, jede neue
Technologie einfach einzu-
setzen. Entscheidend ist, ob sie
unseren Kunden und uns wirklich
einen Mehrwert bringt.

Ich schéatze besonders, dass wir
viel Eigenverantwortung haben
und Entscheidungen in unserem
Bereich selbst treffen kénnen.
Durch die flachen Hierarchien
kénnen wir Ideen schnell ein-
bringen, ausprobieren und ge-
meinsam weiterentwickeln.

Great Place To Work.

Dabei hilft uns die langjahrige
Erfahrung im Team genauso wie
die Offenheit fur Neues. Wir tau-
schen uns aus, probieren Dinge
aus und lernen auch daraus,
wenn etwas nicht funktioniert.
Was uns dabei verbindet: Der
Mensch soll die Technologie
steuern und nicht umgekehrt.”

Ein Statement von
Iris Neuberg
Project Manager
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Welche Best Practices haben sich bei
euch als besonders wirksam erwiesen,
um Offenheit flr Verdnderungen zu férdern?

29

FUr mich entsteht Offenheit Verénderung ist fur uns deshalb
fur Verdnderungen vor allem nichts AuRergewdhnliches, son-
durch direkten Austausch und dern Teil unseres Arbeitsalltags.

die Moglichkeit, selbst etwas zu  Und eine gute Idee muss nicht
bewegen. Bei MEDIAMID k&nnen von oben kommen: Jeder kann
wir [deen unkompliziert anspre-  etwas anstofRen und mitgestal-
chen, diskutieren und auch Ver- ten.”
antwortung fur die Umsetzung
Ubernehmen. Ein Statement von
Iris Neuberg
Gleichzeitig lernen wir viel von-  Project Manager
einander und durch die enge
Zusammenarbeit mit unseren
Kunden. So bekommen wir di-
rekt mit, wo sich Anforderungen
verdndern, und kdnnen darauf
reagieren.

Great Place To Work. ©2026 Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 4


https://www.greatplacetowork.at/

Welche Kompetenzen und Mindsets
werden aus eurer Sicht kiinftig den
groften Unterschied machen und wie
férdert ihr diese bereits heute?

99 29

FUr mich werden kiinftig vor Flexibilitat und Verlasslichkeit
allem Neugier, Lernbereitschaft ~ gehen bei uns Hand in Hand!:
und lésungsorientiertes Den- Ob Homeoffice oder Buro, wir
ken wichtig sein. Gerade inder ~ entscheiden nach Bedarf — vor
IT verandert sich vieles sehr Ort hat jede und jeder einen
schnell. Man muss nicht alles eigenen festen Arbeitsplatz.
wissen, aber bereit sein, Neues ~ Der Zusammenhalt zeigt sich
zu lernen und sich weiterzuent-  Im Alltag: beim gemeinsamen
wickeln. Essen, in den Pausen und bei

regelmdRigen Team-Events, wo
Genauso wichtig sind fur mich ~ der Austausch Uber Projekte

Eigenverantwortung, Team- nahtlos in persénliche Themen
arbeit und ein gutes Verstandnis  Ubergeht. Flache Hierarchien,
fur unsere Kunden. Gute Lo- abteilungstbergreifende Kom-
sungen entstehen selten allein,  Munikation und gegenseitiger
sondern im Austausch mit an- Respekt bilden das FundOment,

deren und mit einem klaren Blick aber die gelebte Wertschat-
darauf, was wirklich gebraucht ~ zung im Team macht den Unter-

wird. schied. So wird Digitalisierung
Bei MEDIAMID fordern wir das bei uns nicht zum Distanzfaktor,
durch abwechslungsreiche sondern zu einem Werkzeug,
Projekte, Weiterbildung und das uns flexibel halt und den

viel Raum fiir eigene Ideenund ~ Zusammenhailt starkt.”
Verantwortung. Dabei finde ich

besonders wichtig: Man muss Ein Statement von

nicht auf jede neue Technologie Sophie-Christine Wagner
aufspringen, sondern verstehen, Executive Assistant

wann und wie sie wirklich sinn-
voll eingesetzt werden kann.”

Ein Statement von
Iris Neuberg
Project Manager
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, Das sagt unser Team

LAls IT-Unternehmen mussen wir uns fortlaufend
mit neuen Technologien auseinandersetzen. Kultur
und Zusammenarbeit sind seit vielen Jahren im
Unternehmen etabliert und werden durch Kl derzeit
nicht umgesturzt, sondern KI-Dienste sowie die In-
tegration in unser Produkt sind Teil unserer Arbeit."

.Experimentieren, das Wissen
von Early-Adoptern nutzen,
internen Austausch und regel-
basierte Anwendung im Unter-
nehmen sicherstellen.”

Weiterbildung: Ein externer Experte wurde fur

.Regeln, Werte, Normen einen Vortrag zum Thema Kl eingeladen. Fortlau-
entwickeln, Ver&nderungen fender interner Austausch und Wissenstransfer. Im
moderieren und inkorporieren, Dev-Team werden z.B. KI-Anwendungen testweise
und: Kommunikation :)" eingesetzt. Es gibt eine Integration eines Uberset-

zungsdienstes flr den internen Gebrauch.”

.Zunehmende Digitalisierung
ist in einem IT-Unternehmen
inhdrenter Bestandteil. Re-
gelmdaRige interne Meetings,
nach wie vor intensive per-
sonliche Zusammenarbeit im
Buro sowie in Online-Mee-
tings. RegelmdRige gemein-
same Team-Aktivitaten.”

Jlch schétze offene und ehrliche Kommunikation.
Aussagen wie ,Gefallt mir nicht.”, ,Das verstehe ich
nicht.” oder auch ,Das kann ich nicht bewerten, mir
fehlt die Expertise.” sind bei mir sehr willkommen.
So mdéchtig und zeitsparend die Kl in vielen meiner
Arbeitsbereiche ist, so wertvoll bleibt der kritische
Austausch im Team. Die Maschine will mir gefallen,
der Mensch nicht.”
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Die gro3e
Herausforderung

Die Technologie ist bereit.

Gerads die Tech-Branche git ol Vorriter dieser

Sind es die Menschen auch? Entwicklung. Koum eine andere Branche investiert
Gerzeit sointensiv n Ki-Losungen, digitale Tans-
Jodes Unternehmen nsetzen, Gleich-

ofne kulturell dafr bereit 2u sen,

zeitig 26t sich edoch ein aarmierendes Bid:
Viele Unternahmen nvestieren deutich weriger in

rend
andere Witschaltsaume die Kunstiche Intell-

gen, de notwendig sind, um das Poten

nutzen,dront Europa den Anschiuss 7u verieren,

tonen fefien n Millcrdennohe in neue Anvien-
dungen, Automatisisrung und datengetriebene
Innovationan. Doch bei alier Bagesterung fur cie

Lout dem Jobseling Reos rutzen bereits
fost B0 Prozent der Menschen Ki-Tools im Zuge.
inver Ausbichung, Bei cen Beschaftigten selbst

38 Prozent.Im eits 55
schen, Prozent regeimari auf Ki-Anwencungen zurick,
doch im Arbeits.
notwendige Unterstutzungin

Tech-Transformationsreport 2026

Kennzahlen zum Wachritteln

55,3% 37,6% 795% 38,7%

nutzenK! nutzenki nutzen Kl erhalten keine

Exkusive Daten von Osterreichs Best Workplaces n Tech zeigen, welche kufturel ‘privat berutich nder Ausbiidung Unterstitzung

Die 6 Dimensionen
der KI-Transformation

Hebel 2:
< g Ver&nderungsbereitschaft

Innovation beginnt dort, wo Veranderung
als Charce gesehen wird

Great PlaceToWork.

Schnelles Einstellen
auf Veréinderungen

Die Ki-Transformarion stell Unternehmen vor die
Psychologische.

Vertrauen Veranderungs- Sicherheit und

in Fahrung bersitschaft Ki-Lemfhigkeit

vielin Kl vestiert wid, sondern wie schnell
Manschen berelt sind, nee Wege mitzugehen,

Die Best Workploces n Tech 2026 2eigen, dass.

Boteiligung
& Mitsprache

greifend sogar nur bei S6%.

Lem-und
Fehlerkultur Der Untescried zeigt Inovative Unternehmen

Zukunfrsorientierte
Fohrung

gestalten.

Ki-Transtomation bedeutet daher ncht nur

technologische Be

kulturele Bewgiichkeit, Denn Unternahmen, die

Great PlaceToWork. . sich schraller anpassen, werden auch die Poten-
Zole vonKi schneller rutzen.
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Wir machen
eure Mitarbeiten-
denzufriedenheit

messbar

Wollt auch ihr zu den ,Best
Workplaces

" gehoéren?
Gemeinsam befragen wir eure Mitarbeitenden
dazu und benchmarken gleichzeitig eure
Organisationskultur mit den Besten Arbeitgebern
des Landes.

Mit unserer Trust Index"-Mitarbeitendenbe-
fragung messt ihr die Erfahrungen der Mitarbei-
tenden im Unternehmen und identifiziert Bereiche
zur Verbesserung des empfundenen Arbeitskli-
mas.

Jedes Unternehmen kann ein zertifizierter
Great Workplace werden:

Hier erfahrt ihr mehr zur Great Place To Work®-
Zertifizierung! Zeigt auch ihr, dass ihr zu den
Besten Arbeitgebern gehdrt und die Bedurfnisse
und Wlnsche eurer Mitarbeitenden ernst nehmt!

lhr braucht Unterstitzung dabei?
Hier findet ihr alle Infos dazu!
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Macht euren Arbeitsplatz
zum Erfolgstreiber

Nutzt das volle Potenzial eurer Daten,
um eure Kultur zu starken.

So funktioniert's

Du hast Fragen?
Wir beantworten sie gerne.

Let's talk! GQ§>
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