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Wir stellen uns vor
Wir sind der einzige unabhängige Komplettan-
bieter für Individualsoftware und IT-Beratung,  
der auf Verwertungsgesellschaften im DACH-
Raum spezialisiert ist. Durch unsere einzigartige 
Spezialisierung verstehen wir das Geschäft unserer 
Partner:innen und sprechen dadurch die gleiche 
Sprache. Wir garantieren jedem/r einzelnen unse-
rer Kunden:innen 100% Zufriedenheit. Dafür bürgen 
wir als Geschäftsführung mit unseren Namen.

Branche 
Informations- und  
Telekommunikationstechnologie

Sektor 
Software

Standort 
Pörtschach am Wörthersee

Gründungsjahr 
2004

Mitarbeitende 
42

Website

priorit-services.com

„
Bei priorIT verbinden wir 
innovative Technologien mit  
einer Arbeitskultur, in der 
Menschen gestalten, sich  
weiterentwickeln und Verant-
wortung übernehmen können.  
Ein modernes Umfeld, echtes 
Miteinander und Raum  
für neue Ideen machen uns 
besonders.“

Rene Rassnitzer 
Geschäftsführer priorIT

Ein Statement von
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Wie verändert KI aktuell  
unsere Unternehmenskultur  
und Zusammenarbeit?
Mit unserem AI-first-Ansatz wird 
KI zunehmend zu einem selbst-
verständlichen Bestandteil 
unserer Arbeitsweise und Unter-
nehmenskultur. Besonders in 
der Softwareentwicklung unter-
stützen bereits leistungsfähige 
KI-Tools unsere Mitarbeitenden 
im Arbeitsalltag. KI ermöglicht 
uns, effizienter zu arbeiten, 
neue Lösungswege schneller zu 
entwickeln und Wissen besser 
zu nutzen. 

Gleichzeitig fördern wir eine  
Kultur des Ausprobierens, 
Lernens und Teilens. 

Unser Ziel ist es, uns als innovativer  
Softwareentwickler in Kärnten weiter- 
zuentwickeln und durch den professionellen  
Einsatz von KI unser Wachstum nachhaltig  
zu unterstützen.
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Welche Maßnahmen haben wir  
gesetzt, um unsere Mitarbeitenden  
an KI heranzuführen?
Wir haben KI bewusst und struk-
turiert im Unternehmen veran-
kert. In der Softwareentwicklung 
wurden professionelle KI-Tools 
implementiert und in die Ar-
beitsprozesse integriert. Zusätz-
lich haben wir KI-Champions 
benannt und gezielt geschult, 
die als Multiplikator:innen und 
Ansprechpersonen im Unter-
nehmen fungieren. 

Workshops, interne Wissensfor-
mate und der Austausch kon-
kreter Use Cases unterstützen 
unsere Mitarbeitenden dabei, 
KI sicher und sinnvoll einzuset-
zen. So bauen wir kontinuier-
lich KI-Kompetenz im gesamten 
Unternehmen auf und entwickeln 
unseren AI-first-Ansatz gemein-
sam weiter.
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Bei priorIT leben wir bewusst 
eine familiäre Unternehmens-
kultur, in der der persönliche 
Austausch und das Miteinander 
einen hohen Stellenwert haben. 
Trotz zunehmender Digitalisie-
rung schaffen wir gezielt Räume 
für persönliche Begegnungen 
und gemeinsame Erlebnis-
se. Dazu zählen regelmäßige 
Team- und Firmenveranstaltun-
gen, bei denen teilweise auch 
die Familien unserer Mitarbei-
tenden herzlich willkommen 
sind. So stärken wir persönliche 
Beziehungen über den Arbeits-
alltag hinaus und fördern Zu-
gehörigkeit, Zusammenhalt und 
langfristiges Engagement.

Wie gelingt es euch, trotz  
zunehmender Digitalisierung 
Zugehörigkeit, Zusammenhalt und 
Engagement im Team zu stärken?

Zum Abspielen 
tippen
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Holt euch unsere aktuelle Studie

Best Workplaces™ 
in Tech 2026

download white paper
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Wollt auch ihr zu den „Best 
Workplaces™“ gehören?
Gemeinsam befragen wir eure Mitarbeitenden 
dazu und benchmarken gleichzeitig eure  
Organisationskultur mit den Besten Arbeitgebern  
des Landes.

Mit unserer Trust Index™-Mitarbeitendenbe- 
fragung messt ihr die Erfahrungen der Mitarbei-
tenden im Unternehmen und identifiziert Bereiche 
zur Verbesserung des empfundenen Arbeitskli-
mas.

Jedes Unternehmen kann ein zertifizierter  
Great Workplace werden:
Hier erfahrt ihr mehr zur Great Place To Work®-
Zertifizierung!  Zeigt auch ihr, dass ihr zu den  
Besten Arbeitgebern gehört und die Bedürfnisse 
und Wünsche eurer Mitarbeitenden ernst nehmt!

Ihr braucht Unterstützung dabei? 
Hier findet ihr alle Infos dazu!

Wir machen 
eure Mitarbeiten- 
denzufriedenheit  
messbar

Great Place to Work ®

Nibelungengasse 1-3/Top 50
A-1010 Wien

+43 (0) 1 798 59 280
willkommen@greatplacetowork.at
www.greatplacetowork.at

Du hast Fragen?  
Wir beantworten sie gerne. 

Macht euren Arbeitsplatz 
zum Erfolgstreiber
Nutzt das volle Potenzial eurer Daten,  
um eure Kultur zu stärken.

Let's talk!

So funktioniert’s
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