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Wir stellen uns vor

Wir sind der einzige unabhdngige Komplettan-
bieter fur Individualsoftware und IT-Beratung,

der auf Verwertungsgesellschaften im DACH-
Raum spezialisiert ist. Durch unsere einzigartige
Spezialisierung verstehen wir das Geschaft unserer
Partner:innen und sprechen dadurch die gleiche
Sprache. Wir garantieren jedem/r einzelnen unse-
rer Kunden:innen 100% Zufriedenheit. Dafir burgen
wir als Geschaftsfiuhrung mit unseren Namen.

Branche

Standort

Grundungsjahr

Mitarbeitende

Website
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Bei priorlT verbinden wir
innovative Technologien mit
einer Arbeitskultur, in der
Menschen gestalten, sich
weiterentwickeln und Verant-
wortung tbernehmen kénnen.
Ein modernes Umfeld, echtes
Miteinander und Raum

flr neue Ideen machen uns
besonders.”

Ein Statement von

Rene Rassnitzer
Geschdaftsfuhrer priorlT
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Wie verandert Kl aktuell

unsere Unternehmenskultur
und Zusammenarbeit?

Mit unserem Al-first-Ansatz wird | Gleichzeitig férdern wir eine

KI zunehmend zu einem selbst-
versténdlichen Bestandteil
unserer Arbeitsweise und Unter-
nehmenskultur. Besonders in
der Softwareentwicklung unter-
stUtzen bereits leistungsfahige
KI-Tools unsere Mitarbeitenden
im Arbeitsalltag. Kl ermoglicht
uns, effizienter zu arbeiten,
neue Lésungswege schneller zu
entwickeln und Wissen besser
ZUu nutzen.

Great Place To Work.

Kultur des Ausprobierens,
Lernens und Teilens.

Unser Ziel ist es, uns als innovativer
Softwareentwickler in Karnten weiter-
zuentwickeln und durch den professionellen
Einsatz von Kl unser Wachstum nachhaltig
Zu unterstutzen.

©2026 Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 3


https://www.greatplacetowork.at/

Welche MaRlhahmen haben wir
gesetzt, um unsere Mitarbeitenden
an Kl heranzufihren?

Wir haben Kl bewusst und struk-  Workshops, interne Wissensfor-
turiert im Unternehmen veran- mate und der Austausch kon-

kert. In der Softwareentwicklung kreter Use Cases unterstltzen
wurden professionelle KI-Tools unsere Mitarbeitenden dabej,
implementiert und in die Ar- Kl sicher und sinnvoll einzuset-
beitsprozesse integriert. Zusdtz- zen. So bauen wir kontinuier-

lich haben wir KI-Champions lich KI-Kompetenz im gesamten
benannt und gezielt geschult, Unternehmen auf und entwickeln
die als Multiplikator:innen und unseren Al-first-Ansatz gemein-
Ansprechpersonen im Unter- sam weiter.

nehmen fungieren.
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Wie gelingt es euch, trotz
zunehmender Digitalisierung

Zugehdrigkeit, Zusammenhalt und
Engagement im Team zu stérken?

Bei priorlT leben wir bewusst
eine familiGre Unternehmens-
kultur, in der der persdnliche
Austausch und das Miteinander 4 —
einen hohen Stellenwert haben. (ﬁ?T(
Trotz zunehmender Digitalisie- & 7
rung schaffen wir gezielt Rdume

fur persénliche Begegnungen

und gemeinsame Erlebnis-

se. Dazu z&hlen regelmdafige

Team- und Firmenveranstaltun-

gen, bei denen teilweise auch

die Familien unserer Mitarbei-

tenden herzlich willkommen

sind. So stérken wir persdnliche

Beziehungen Uber den Arbeits-

alltag hinaus und férdern Zu-

gehdrigkeit, Zusammenhalt und o Absidien
langfristiges Engagement. tippen

> @
prior IT
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Die gro3e
Herausforderung

Die Technologie ist bereit.

Gerads die Tech-Branche git ol Vorriter dieser

Sind es die Menschen auch? Entwicklung. Koum eine andere Branche investiert
Gerzeit sointensiv n Ki-Losungen, digitale Tans-
Jodes Unternehmen nsetzen, Gleich-

ofne kulturell dafr bereit 2u sen,

zeitig 26t sich edoch ein aarmierendes Bid:
Viele Unternahmen nvestieren deutich weriger in

rend
andere Witschaltsaume die Kunstiche Intell-

gen, de notwendig sind, um das Poten

nutzen,dront Europa den Anschiuss 7u verieren,

tonen fefien n Millcrdennohe in neue Anvien-
dungen, Automatisisrung und datengetriebene
Innovationan. Doch bei alier Bagesterung fur cie

Lout dem Jobseling Reos rutzen bereits
fost B0 Prozent der Menschen Ki-Tools im Zuge.
inver Ausbichung, Bei cen Beschaftigten selbst

38 Prozent.Im eits 55
schen, Prozent regeimari auf Ki-Anwencungen zurick,
doch im Arbeits.
notwendige Unterstutzungin

Tech-Transformationsreport 2026

Kennzahlen zum Wachritteln

55,3% 37,6% 795% 38,7%

nutzenK! nutzenki nutzen Kl erhalten keine

Exkusive Daten von Osterreichs Best Workplaces n Tech zeigen, welche kufturel ‘privat berutich nder Ausbiidung Unterstitzung

Die 6 Dimensionen
der KI-Transformation

Hebel 2:
< g Ver&nderungsbereitschaft

Innovation beginnt dort, wo Veranderung
als Charce gesehen wird

Great PlaceToWork.

Schnelles Einstellen
auf Veréinderungen

Die Ki-Transformarion stell Unternehmen vor die
Psychologische.

Vertrauen Veranderungs- Sicherheit und

in Fahrung bersitschaft Ki-Lemfhigkeit

vielin Kl vestiert wid, sondern wie schnell
Manschen berelt sind, nee Wege mitzugehen,

Die Best Workploces n Tech 2026 2eigen, dass.

Boteiligung
& Mitsprache

greifend sogar nur bei S6%.

Lem-und
Fehlerkultur Der Untescried zeigt Inovative Unternehmen

Zukunfrsorientierte
Fohrung

gestalten.

Ki-Transtomation bedeutet daher ncht nur

technologische Be

kulturele Bewgiichkeit, Denn Unternahmen, die

Great PlaceToWork. . sich schraller anpassen, werden auch die Poten-
Zole vonKi schneller rutzen.

Great PlacsToWork.

download white paper A

Great Place To Work
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Wir machen
eure Mitarbeiten-
denzufriedenheit

messbar

Wollt auch ihr zu den ,Best
Workplaces

" gehoéren?
Gemeinsam befragen wir eure Mitarbeitenden
dazu und benchmarken gleichzeitig eure
Organisationskultur mit den Besten Arbeitgebern
des Landes.

Mit unserer Trust Index"-Mitarbeitendenbe-
fragung messt ihr die Erfahrungen der Mitarbei-
tenden im Unternehmen und identifiziert Bereiche
zur Verbesserung des empfundenen Arbeitskli-
mas.

Jedes Unternehmen kann ein zertifizierter
Great Workplace werden:

Hier erfahrt ihr mehr zur Great Place To Work®-
Zertifizierung! Zeigt auch ihr, dass ihr zu den
Besten Arbeitgebern gehdrt und die Bedurfnisse
und Wlnsche eurer Mitarbeitenden ernst nehmt!

lhr braucht Unterstitzung dabei?
Hier findet ihr alle Infos dazu!
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Macht euren Arbeitsplatz
zum Erfolgstreiber

Nutzt das volle Potenzial eurer Daten,
um eure Kultur zu starken.

So funktioniert's

Du hast Fragen?
Wir beantworten sie gerne.

Let's talk! GQ§>

" d»gy
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