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Wirtschafts-Landesrat Markus ACHLEITNER:
Neue Initiativen schaffen neue Chancen fiir den

Wiedereinstieg und den Start ins Berufsleben

Trotz der herausfordernden internationalen Entwicklungen, die sich auf
Oberosterreich als fiihrendes Industrie- und Export-Bundesland besonders
ausgewirkt haben, hat sich der Arbeitsmarkt in Oberdsterreich als sehr stabil
erwiesen. Mittlerweile zeichnet sich auch langsam eine konjunkturelle Erholung
ab. Der Arbeitsmarkt in unserem Bundesland ist nach wie vor sehr aufnahmefiahig.
Fir bestimmte Zielgruppen werden im Rahmen von ,upperWORK - das
»Standortprogramm  fir  Arbeit in Oberosterreich” nun gezielte
UnterstiitzungsmaBnahmen gesetzt — fiir Langzeitbeschaftigungslose und fiir
junge Erwachsene, deren Uberginge in Ausbildung, Qualifizierung und

Beschaftigung verstarkt begleitet werden miissen.

»Oberdsterreichs wirtschaftliche Starke lebt von den Menschen, ihren Fahigkeiten
und ihren Chancen. Deshalb wollen wir gerade jene unterstiitzen, fiir die der Weg
in Beschiéftigung schwieriger ist. Ob Wiedereinstieg nach Ildngerer
Arbeitslosigkeit oder Berufseinstieg nach einer Ausbildung: Entscheidend ist,
dass aus Bereitschaft und Qualifikation eine konkrete Chance auf Beschéftigung
wird. Genau hier setzen wir mit unseren neuen Initiativen an*, unterstreicht

Wirtschafts-Landesrat Markus Achleitner.

Aktuelle Situation am 06. Arbeitsmarkt im Uberblick:

o Die aktuelle Arbeitslosenquote im September 2026 liegt in Oberdésterreich bei 5,1
Prozent — ein Rlckgang gegenuber den Vormonat August um 0,2 Prozentpunkte.

e Damit liegt Oberosterreich hinter den Tourismus-Landern Tirol (4,1 Prozent) und
Salzburg (4,3 Prozent) auf Platz drei.

o Osterreichweit liegt die Arbeitslosenquote bei 7,1 Prozent.

e 37.256 Personen waren beim AMS OO als arbeitssuchend vorgemerkt.

e Das sind um 2.068 bzw. 5,3 Prozent weniger als im August, allerdings um 3,3
Prozent mehr als im September des Vorjahres.

o Dem gegentiber stehen 20.441 offene Stellen.

o Das entspricht einem Plus bei den offenen Stellen von 6,9 Prozent gegenliber dem
Vorjahr.

e Die Zahl der Beschiftigten betrug im September 699.000 und liegt um 0,2 Prozent

Uber dem Vorjahresniveau.
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Jugendliche

e Die Arbeitslosenrate der Jugendlichen lag im September in Oberdsterreich bei 5,4
Prozent — das entspricht einem Rickgang gegeniber dem Vormonat August um 0,3
Prozentpunkten und einem Zuwachs von 0,02 Prozentpunkten gegeniber dem
September 2025.

e 4.780 arbeitssuchende Jugendliche im September bedeuten einen Rickgang um
274 Arbeitssuchenden gegeniber dem Vormonat August und einem Zuwachs um

40 gegenuber dem September des Vorjahres.

Langzeitbeschaftigungslose

e Die Zahl der Langzeitbeschaftigungslosen betrug im September 11.381 Personen.
Das sind um 179 weniger als im Vormonat August, aber um 1.601 mehr als im

September des Vorjahres.

Job-Return & Startjobs - neue Perspektiven fiuir den Weg zuruck

und hinein ins Arbeitsleben

JAuch die aktuellen Zahlen zeigen, dass es trotz einer relativ stabilen Situation am
Arbeitsmarkt gerade flir Langzeitbeschéftigungslose und auch Jugendliche mit
besonderen Herausforderungen verbunden ist, am ersten Arbeitsmarkt eine
Beschéftigung zu finden. Deshalb schaffen wir mit zwei neuen Initiativen des Landes OO

zusétzliche Impulse fiir diese beiden Zielgruppen®, erklart Landesrat Achleitner.

NEU - Job Return-Programm fiir Langzeitbeschaftigungslose:

Das neue Forderprogramm ,Job Return® des Landes OO setzt im Ubergang von
langzeitbeschaftigungslosen Menschen, die bereits eine vom AMS OO genehmigte
Arbeitserprobung absolviert haben, in den primaren Arbeitsmarkt an. ,Job Return® soll

dieser Zielgruppe eine konkrete neue berufliche Perspektive ermdglichen.

Dabei werden Unternehmen bei der Einstellung vormals langzeitarbeitsloser Personen
in Form einer Forderung der Lohn- und Lohnnebenkosten durch das Land

Oberosterreich unterstitzt.

»,Nach ldngerer Zeit ohne Beschéftigung ist der Schritt zuriick in ein regulédres
Arbeitsverhéltnis oft eine grof3e Hiirde. Mit ,Job Return‘ wollen wir diesen Schritt
erleichtern und Menschen die Chance geben, ihre Fahigkeiten wieder dauerhaft im

Berufsleben einzubringen®, betont Landesrat Achleitner.
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Eckpunkte der neuen Job-Return-Initiative:

o Gefordert werden Unternehmen, die zum Zeitpunkt der Auszahlung Uber eine
Betriebsstatte in Oberdsterreich verfligen und eine férderfahige Person in einer
oberdsterreichischen Betriebsstatte beschaftigen.

e Voraussetzung ist eine vom AMS Oberdésterreich genehmigte Arbeitserprobung im
Unternehmen, die unmittelbar oder mittelbar vor Beginn des Arbeitsverhaltnisses
stattgefunden hat.

e Zwischen dem Ende der Arbeitserprobung und dem Beginn des Arbeitsverhaltnisses
durfen hochstens 14 Kalendertage liegen.

e In den ersten beiden Monaten des Arbeitsverhaltnisses Ubernimmt das Land
Oberosterreich 50 Prozent der Bruttolohnkosten und der férderfahigen

Lohnnebenkosten, maximal jedoch 1.500 Euro pro Person und Monat.

Lsunser Arbeitsmarkt braucht méglichst viele Menschen, die ihre Féhigkeiten einbringen
kénnen. Mit ,Job Return‘ unterstiitzen wir Betriebe bei der Einstellung und eréffnen
zugleich Menschen nach ldngerer Beschéftigungslosigkeit eine neue berufliche
Perspektive. So verknlipfen wir den Arbeitskréfte-Bedarf unserer Unternehmen mit

konkreten Chancen fiir die Menschen®, unterstreicht Landesrat Achleitner.

NEU - Mit Startjobs erste Berufserfahrung sammeln:

Die Eingliederung in den ersten Arbeitsmarkt ist auch bei der zweiten neuen
Forderschiene, dem Startjobs-Programm, das Ziel: Diese richtet sich an junge
Arbeitssuchende, die vor einer speziellen Hirde stehen: Fir sie gilt oft: ,Kein Job ohne

Erfahrung, keine Erfahrung ohne Job*.

Rund 35 % aller Absolventinnen und Absolventen von QualifizierungsmaRnahmen
schaffen trotz absolvierter Qualifizierung den unmittelbaren Ubertritt in den Arbeitsmarkt
nicht. Ein Lohnkostenzuschuss setzt an dieser kritischen Schwelle an, um die
theoretische Ausbildung in reale Beschaftigung zu verwandeln. Konkret werden
Personen unterstutzt, die wahrend einer Vormerkung beim AMS (als arbeitslos oder
arbeitsuchend) eine Ausbildung in einem nachgefragten Berufsfeld mit oder ohne
finanzielle Unterstitzung des AMS abgeschlossen haben, und aufgrund fehlender

Berufserfahrung keine Anstellung finden.

~Junge Menschen dlirfen beim Berufseinstieg nicht daran scheitern, dass ihnen nach
einer Ausbildung noch die notwendige Praxis fehlt. Mit ,Startjobs‘ schlieBen wir genau
diese Liicke und erleichtern den Schritt von der Qualifizierung in den Beruf*, so

Landesrat Achleitner.
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Eckpunkte des neuen Startjob-Programms:

Forderhdhe & Laufzeit: Zuschuss zu den Lohnkosten in der H6he von 33,3 % fur
eine Dauer von 3 Monaten.

Deckelung: Maximal 1.000 Euro Férderung pro Person und Monat.
Beschaftigungsausmald: Die Entlohnung aus dem neuen Dienstverhaltnis muss tber
der Geringflgigkeitsgrenze liegen.

Zielgruppe: Personen, die seit mind. 6 Monaten beim AMS Oberd6sterreich als
arbeitslos vorgemerkt sind und wahrend dieser Zeit eine flir den Job adaquate
Qualifizierungsmalnahme absolviert haben, die entweder vom AMS oder von der

Person selbst finanziert wurde.

,Mit ,Startjobs* erleichtern wir Unternehmen die Einarbeitung neuer Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter. Gleichzeitig kbnnen diese ihre Fahigkeiten im betrieblichen Alltag unter

Beweis stellen und wertvolle Berufspraxis sammeln. Damit schaffen wir gute

Voraussetzungen daflir, dass aus einem geférderten Start eine dauerhafte

Beschéftigung werden kann®, betont Landesrat Achleitner.

upperWORK 2026 — 392 Mio. Euro fur aktive Arbeitsmarktpolitik

in Oberosterreich:

>

>

Die zwei neuen Férderprogramme erganzen die bereits in ,upperWORK 2026 — Das
Standortprogramm flr Arbeit in Oberdsterreich® festgeschriebenen Malinahmen.
Insgesamt steht im Rahmen von upperWORK 2026 ein Férderbudget von knapp 392
Mio. Euro zur Verfigung.

128.645 Personen in Oberodsterreich werden heuer von den MalRnahmen profitieren.

Bereits bestehende Initiativen fiir Jugendliche (Auswahl):

Produktionsschulen:

o Produktionsschulen sind Integrationsangebote flir Jugendliche, die die berufliche
Schul- oder Lehrausbildung abgebrochen und aufgrund von sozialer
Benachteiligung und Anpassungsproblemen Schwierigkeiten bei der Rickkehr in
das Berufsausbildungssystem haben. Primares Ziel ist die Vorbereitung auf eine
betriebliche Ausbildung bzw. die Arbeitsaufnahme.

o Es gibt in OO 5 Produktionsschulen mit 130 Platzen in Linz, Leonding, Steyr &
Kirchdorf, Perg. Trager dieser Produktionsschulen sind WIFI, BFI & Hilfswerk.

o Ziel ist die Integration bzw. Reintegration Jugendlicher in den Arbeitsmarkt oder
in weiterfuihrende Qualifikationsprogramme. Die Produktionsschule stellt ein

Angebot an der Schnittstelle Schule — Ausbildung — Beruf dar.
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e Cmon 17:

O

Jugendlichen und jungen Erwachsenen bis 24 Jahre, die sich bereits langere Zeit
in AMS-Betreuung befinden, bei denen jedoch noch keine nachhaltige Integration
in den Arbeitsmarkt gelungen ist, steht mit Standorten in Linz, Traun,
Grieskirchen, Steyr und Wels das Case Management-Projekt ,C’'MON 17 zur
Verfugung.

Langerfristiges Ziel ist eine Arbeitsmarktintegration durch eine intensive

fachkundige Begleitung

Bereits bestehende Initiativen fur Langzeitbeschaftigungslose (Auswahl):

¢ Job Restart-Programm:_

O

Ziel dieser Forderung ist es, beim AMS vorgemerkten Langzeitarbeitslosen sowie
max. 50 Personen alter als 55 Jahre ohne Langzeitarbeitslosigkeit ein
Dienstverhaltnis in 06. Gemeinden, 00. Gemeindeverbanden, 00. Stadten mit
eigenem Statut sowie in Unternehmen, Kérperschaften, Sozialhilfeverbanden und
Vereinen mit einer Beteiligung von mehr als 50 % der oben angeflhrten
Gebietskorperschaften und Gemeindeverbanden sowie in gemeinnutzigen
Einrichtungen zu ermdglichen, um somit in der Folge eine Wiedereingliederung in
den primaren Arbeitsmarkt zu erreichen.

Das Land OO gewahrt 06. Gemeinden, 0d. Gemeindeverbanden, 0. Stadten mit
eigenem Statut sowie Unternehmen, Koérperschaften, Sozialhilfeverbanden und
Vereinen mit einer Beteiligung von mehr als 50 % der oben angefuhrten
Gebietskorperschaften und Gemeindeverbanden fur die Beschaftigungsmonate 2
und 3 eine Forderung in Hohe von 35 % und gemeinnultzigen Einrichtungen eine
Forderung in H6he von 33,3 % der flr die Beschaftigungsmonate 2 bis 5

anfallenden Lohn- und Lohnnebenkosten inkl. der Sonderzahlungen.

e Sozialdkonomische Betriebe (SOBs):

O

O

Fir Arbeitsuchende mit Produktivitats- oder Vermittlungseinschrankungen stellt
das AMS bei nicht auf Gewinn ausgerichteten Tragern — sogenannten
sozialokonomischen Betrieben - befristete Beschaftigungsmaoglichkeiten zur
Verfugung. Insbesondere auch Langzeitbeschaftigungslose werden hier
unterstutzt.

Ziel ist eine anschlieRende Beschaftigungsaufnahme am ersten Arbeitsmarkt.
Daher wird neben der Beschaftigung im Projekt arbeitsplatzbezogene
Qualifizierung,  sozialpddagogische  Unterstitzung, = Bewerbungstraining,
Outplacement und Nachbetreuungscoaching angeboten.

Vorgeschaltet sind Qualifizierungs- und Trainingsmodule mit bis zu
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zwanzigwochiger Dauer, die auf die anschlielRende Beschaftigung in den
Projekten vorbereiten, bei Eignung kann aber auch eine Direktvermittlung in den
ersten Arbeitsmarkt oder auch eine weiterflihrende Qualifizierung Ergebnis sein.
o Wie in allen Qualifizierungs- und Unterstitzungsangeboten legt das AMS Wert
auf die Foérderung von IT-Kompetenzen und bietet daher parallel IT-

Basisschulungen und e-Learning-Module an.
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Iris SCHMIDT, MA, Landesgeschiftsfiihrerin AMS OO:
Mit gezielter Unterstitzung nachhaltig

im Arbeitsleben FuB fassen

»Auch die Arbeitsmarktzahlen im September 2026 zeigen, dass Oberdsterreich
alles in allem einen sehr stabilen Arbeitsmarkt hat. Hohe Beschéftigung und ein
weiterhin anhaltende Personalnachfrage, vor allem im Produktionsbereich, bieten
Perspektiven. Gleichzeitig bleiben die nachhaltige Integration von
Langzeitbeschiftigungslosen und die Begleitung junger Menschen beim
Berufseinstieg wichtige arbeitsmarktpolitische Schwerpunkte®, erlautert Iris
Schmidt, MA, Landesgeschiftsfiihrerin des AMS 00.

Warum die Langzeitbeschaftigungslosigkeit steigt

Osterreichweit ist der Anstieg an langzeitbeschaftigungslosen Personen quer durch alle
Bundeslander beobachtbar. Mit Stand September 2026 sind 104.101
Langzeitbeschéftigungslose beim AMS vorgemerkt. Das entspricht einem Plus von

10.311 Personen bzw. 11,0 Prozent gegenlber dem Vorjahr.

Grafik: Prozentuelle Verédnderung der LZBL in Osterreich (Vorjahresvergleich)

27,4%

19.9% 20,7%
17,7%
16,4%
14,7%
11,4%
9,5%
I I ]
Bgl Ktn NO 00 Sbg Vbg

Stmk Tirol Wien

Quelle: AMS OO0, Stand: September 2026

In Oberdsterreich lag diese Zahl im September 2026 bei 11.381 Personen, um 1.601
bzw. 16,4 Prozent mehr als im Vorjahr. Die Griinde fir den Anstieg sind vielschichtig:
Die schwachere Konjunktur fihrt in einzelnen Branchen zu weniger Neuaufnahmen,
gleichzeitig wirken strukturelle Veranderungen, Digitalisierung und veranderte

Qualifikationsanforderungen.
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Hinzu kommen individuelle Vermittlungshemmnisse: Betroffen sind besonders haufig
Personen mit gesundheitlichen Einschrankungen, altere Arbeitsuchende, Menschen mit
héchstens Pflichtschulabschluss, langeren Erwerbsunterbrechungen, fehlender
beruflicher Orientierung oder beruflichen Erfahrungen, die nicht mehr ausreichend zu
aktuellen Anforderungen passen. 40,2 Prozent der beim AMS OO vorgemerkten,
langzeitbeschaftigungslosen Personen weisen mindestens zwei der genannten

Merkmale auf.

Langzeitbeschaftigungslosigkeit ist mehr als eine lange Vormerkdauer beim AMS: Sie
zeigt, dass der Abstand zum Arbeitsmarkt grofler wird und eine Rickkehr in

Beschaftigung ohne zusatzliche Unterstlitzung haufig schwieriger ist.

Langzeitbeschiftigungslose Personen
00, September 2026

@ 4,8 % (542) @\/@\ 50,8 % (5778 2

46,9 % (5334) Jugendliche < 25 J. M_it gesglndheitlicher
Einschrankung

Frauen
53,1 % (6.047) 48.4 % (5503) 52,2 % (5.943) R
Manner Altere 50+ Mit max. Pflichtschule

Quelle: AMS 00, Stand September 2026

MaRnahmen in Oberdsterreich:

Das AMS Oberdsterreich reagiert darauf mit einem Mix aus intensiver Beratung,
Qualifizierung, betriebsnahen Angeboten und gezielter Férderung. Eine realistische
berufliche Zielplanung, der Fokus auf Kompetenzen jeder einzelnen Person und
konkrete Brucken in Betriebe sind Teil einer engmaschigen Betreuung vom ersten Tag

der Vormerkung.

Durch den engen Kontakt zu Betrieben kann das AMS OO Arbeitsuchenden eine
gefoérderte Arbeitserprobung anbieten. So kdnnen beide Seiten — Unternehmen und
Arbeitsuchende — von einem direkten Kennenlernen profitieren. Vom Bedarf am
Arbeitsmarkt zur potenziellen Mitarbeiterin bzw. zum potenziellen Mitarbeiter fihrt auch
der Férderansatz der arbeitsplatznahen Qualifizierung (AQUA): Arbeitslose Erwachsene
werden dabei praxisnah fur einen konkreten Arbeitsplatz qualifiziert — mit theoretischer
Ausbildung und praktischer Ausbildung im Betrieb. Bei branchenlbergreifenden

Jobbdérsen werden Kompetenzen und Berufserfahrung direkt sichtbar.

Langzeitbeschaftigungslose bringen sehr unterschiedliche Voraussetzungen fir eine
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nachhaltige Vermittlung mit. Deshalb setzt das AMS Obero6sterreich durch die
Kooperation der Kernprozesse Service flr Arbeitskrafte und Service fir Unternehmen
auf passgenaue Unterstutzung: Wer nach Qualifizierung, gesundheitlicher Stabilisierung
oder einem personlichen Neustart rasch wieder vermittelbar ist, wird gezielt beim
Wiedereinstieg begleitet. Personen mit erhéhtem Betreuungsbedarf profitieren von
intensiver Beratung, sowie von der Begleitung in Beratungs- und
Betreuungseinrichtungen (z.B. yotand Up“). Bei mehrfachen
Vermittlungseinschrankungen stehen die Klarung individueller Problemlagen,
gesundheitliche Stabilisierung und die Kooperation mit Partnereinrichtungen wie
»Fit2work" im Mittelpunkt.

Je langer die Beschaftigungslosigkeit dauert, desto wichtiger wird diese individuelle
Stabilisierung. Hier stehen sogenannte sozialdkonomische Beschaftigungsprojekte
(SOB), sowie gemeinniitzige Beschéftigungsangebote zur Verfigung. Diese
Begleitangebote, insbesondere fir Personen mit gesundheitlichen oder sozialen
Einschrankungen haben das Ziel, vorhandene Potenziale sichtbar zu machen und
Beschaftigungsaufnahmen dauerhaft abzusichern. Eine angepasste, langere
Trainingsphase in den SOB geht auf die Bediirfnisse der Betroffenen ein und schafft,
gemeinsam mit weiteren Begleitangeboten des Sozialministeriumsservice, wichtige

Rahmenbedingungen fur die Wiedereingliederung in den Arbeitsmarkt.

Ein weiterer Schlissel zur engmaschigen Betreuung Langzeitbeschaftigungsloser
Personen ist das im AMS Oberésterreich ins Leben gerufene ,Case Management®,
dessen Team Kundinnen und Kunden betreut, die aufgrund der langen Dauer der

Arbeitssuche mehr Unterstitzung bendtigen.

Weitere MalRnahmen finden sich in upperWORK 2026 — Standortprogramm fur Arbeit in
Oberdsterreich — unter anderem Qualifizierungsangebote in Zukunftsfeldern, wie z.B. die

.Zero Waste Kitchen®, das Pflegestipendium oder die Umweltstiftung.

Junge Menschen friih am Arbeitsmarkt verankern:

Der Beginn des Arbeitslebens entscheidet bei jungen Erwachsenen oft frih Uber weitere
Chancen. Ein guter Einstieg in Ausbildung und Beruf ist gleichzeitig Sprungbrett fur die
Zukunft. Es zeigt sich, dass gerade junge Menschen unter 25 Jahren die Auswirkungen
der konjunkturellen Zurlckhaltung, digitaler Transformation und steigenden

Anforderungen spuren.

Grunde fur den Anstieg sind unter anderem unterbrochene Ausbildungswege, fehlende
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oder nicht verwertbare Abschlisse, Orientierungsschwierigkeiten, psychische oder
gesundheitliche Belastungen sowie ein schwierigerer Einstieg in Branchen, die derzeit
weniger Personal aufnehmen. Gleichzeitig ist die Gruppe sehr vielfaltig: Einige junge
Erwachsene brauchen rasch passende Vermittlung, andere zuerst Qualifizierung,

Stabilisierung oder Unterstiitzung beim Nachholen von Bildungsabschlissen.

In Oberésterreich waren im September 2026 4.780 junge Menschen bis 25 Jahre
arbeitssuchend gemeldet, ein Plus von 40 bzw. 0,8 Prozent zum Vorjahr. Osterreichweit

lag diese Zahl bei 33.761 Personen und damit leicht unter dem Vorjahresniveau.

Grafik:  Arbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene 2019 bis 2026

(Jahresdurchschnitt, aktuelles Monat)

45.000 41.400
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35.000 31.888 31.693 31.602
30.000
25.000
20.000
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Quelle: AMS, Stand: September 2026; *Jahresdurchschnitt Janner bis September 2026

,Wir beobachten gerade, dass der technologische Fortschritt, Digitalisierung und Ki-
Tools die Tatigkeiten |klassischer’ Einstiegsjobs und damit auch die
Rahmenbedingungen flr die Jobsuche fiir junge Menschen verandern. Es entsteht eine
sehr spannende Frage: Wie erwerben diese kiinftig jene Berufserfahrung, die sie fur
Jobs brauchen, wenn ein Teil der klassischen Einstiegsaufgaben automatisiert wird?
Und auch die Frage wie Unternehmen Nachwuchskrafte kinftig gut an (komplexere)

Aufgaben heranfiihren?, so AMS OO-Landesgeschéftsfiihrerin Schmidt.

Bildungs- und Arbeitsmarktforschung beschéftigt sich seit vielen Jahren damit, wie gut
formale Qualifikationen und tatsachliche berufliche Anforderungen zusammenpassen.
Und verweist dabei auch auf mdgliche Verschiebungen zwischen tertidrer Ausbildung,
BHS und Lehre. Entscheidend ist, wie gut es gelingt Qualifikationen, Kompetenzen und

die Anforderungen des Arbeitsmarktes zusammenzuflihren.
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MaBnahmen in Oberodsterreich:

Das AMS OO setzt bei jungen Erwachsenen auf friilhe Aktivierung, Berufsorientierung,
Qualifizierung und individuelle Begleitung. In jeder regionalen Geschéaftsstelle des AMS
Oberdsterreich gibt es Jugendberaterinnen und -berater, die junge Erwachsene
engmaschig betreuen. Sie vermitteln ein realistisches Bild des Arbeitsmarktes und

zeigen Moglichkeiten und Chancen fur einen gelungenen Start ins Arbeitsleben auf.

Auch telefonisch ist die Serviceline des AMS Oberésterreich mit jungen Menschen in
Kontakt. ,/n den, im Sommer erweiterten, wbchentlichen ,Update-Gesprdchen*, gehen
die AMS-Mitarbeiterinnen und -Mitarbeiter der Serviceline aktiv auf junge Kundinnen und
Kunden zu, um gemeinsam mit ihnen die n&chsten Schritte zur Jobsuche zu

besprechen®, beschreibt Landesgeschaftsfuhrerin Iris Schmidt diese Serviceleistung.

Weitere Unterstlitzungsangebote fir junge, arbeitssuchende Personen sind die
Uberbetriebliche Lehrausbildung, Angebote zum Nachholen von Bildungsabschlissen,
Kompetenzchecks, praxisnahe Qualifizierungen, arbeitsplatznahe Ausbildung sowie
Kooperationen mit Betrieben und Tragereinrichtungen. Ein besonderer Fokus liegt
darauf, Kompetenzen sichtbar zu machen und junge Menschen moglichst rasch in

Ausbildung, Beschaftigung oder weiterfihrende Qualifizierung zu bringen.

Ein Beispiel fiir eine von Land OO und AMS OO gemeinsam finanzierte Uberbetriebliche
Lehrausbildung ist ,Donauwerkstatten - Berufsausbildung“ des Vereins SAUM in
Mauthausen. Das Projekt unterstutzt Jugendliche und junge Erwachsene mit
Vermittlungshemmnissen beim Einstieg in Ausbildung und Beruf. Nach einer
Orientierungs- und Stabilisierungsphase kdnnen die Teilnehmerinnen und Teilnehmer
eine Ausbildung in der Tischlerei oder im Buro beginnen. Dabei erwerben sie fachliche
Grundlagen ebenso wie soziale und personliche Kompetenzen. Coaching, Teambuilding
sowie gesundheitsférdernde Angebote starken Selbstvertrauen und
Durchhaltevermogen. Ziel ist ein Abschluss als Lehre oder Teillehre und der Ubergang

in ein betriebliches Ausbildungsverhaltnis bzw. in Beschaftigung.

Der Verein SAUM ist aullerdem Trager der Projekte ,Donauwerkstatten -—
Sozialdkonomischer Betrieb® in Mauthausen, ,AusbildungsFit Arbeitsraum® in Enns und

Perg sowie ,Stitzpunkt-Integration® in Enns.

Ausblick: Ressourcen gezielt einsetzen, Wirkung absichern
Angesichts der wirtschaftlichen Dynamik und steigender Kosten liegt das Augenmerk

darauf, die zur Verfigung stehenden Ressourcen dafir zu nutzen,
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Beschaftigungschancen nachweislich zu verbessern, Qualifikationslicken zu schlie3en

und Betriebe bei der Aufnahme von Arbeitsuchenden zu unterstiitzen.

.unser Ziel ist, Menschen nicht nur kurzfristig zu vermitteln, sondern ihre Chancen auf
nachhaltige Beschéftigung zu verbessern. Gerade Langzeitbeschéftigungslose und
junge Erwachsene brauchen passgenaue Unterstiitzung: Orientierung, Qualifizierung,
betriebliche Néhe und manchmal auch mehr Zeit. Genau hier setzen die von den
Arbeitsmarktpartnern Land OO, Sozialministeriumsservice und dem AMS 0O

geschnlirten MaBnahmen an*, sagt Landesgeschéftsfihrerin Iris Schmid
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