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David Kienberger verkniipft modernes Recruiting mit Employer Branding fiir KMU

Kleine und mittelstandische Unternehmen (KMU) setzen im Recruiting haufig noch auf altbewahrte,
aber oft ineffiziente Methoden. Doch der Arbeitsmarkt hat sich gewandelt — und damit auch die
Erwartungen potenzieller Mitarbeiter:innen. OK - Online Marketing Kienberger zeigt, wie modernes
Recruiting funktioniert — regional, aber digital: effizient, zielgerichtet und immer mit Blick auf die
langfristige Bindung der passenden Talente. Auch Lehrbetriebe finden so stets die perfekt
passenden Lehrlinge fur inren Betrieb. Der Agentur-Griinder David Kienberger ist selbst digital Native
und weiB daher ganz genau, wie moderne Talente ticken.

Neue Wege im Recruiting: Wie ein 23-jahriger Oberosterreicher
digital regionale Talente und Fachkrafte fir KMU gewinnt

Regau, am 29. Janner 2025 — Viele KMU stehen im Recruiting vor denselben Herausforderungen:
klassische Stellenanzeigen erzielen oft keine ausreichende Reichweite, Bewerbungen bleiben
aus, und der Recruiting-Prozess zieht sich in die Lange. ,,Wir denken regional, aber handeln
digital. Unsere Recruiting-Strategien sprechen lokale Talente gezielt dort an, wo sie sich ohnehin
aufhalten — auf Social Media. So gewinnen unsere Kunden nicht nur optimal passende, sondern
auch regional verwurzelte Mitarbeiter:innen®, erklart David Kienberger, Grinder der Employer
Branding- und Recruiting-Agentur OK — Online Marketing Kienberger.

»Recruiting und Employer Branding gehen bei uns immer Hand in Hand*

Mittels gezielter Ansprache der Talente auf Plattformen wie Facebook, Instagram und Co. wird
jede Position punktegenau beworben - individuell abgestimmt auf die Bedurfnisse der jeweiligen
Branche und die Anforderungen der ausgeschriebenen Stelle. ,Unsere Kampagnen erzahlen die
Geschichten hinter den Unternehmen und geben den Menschen einen authentischen Einblick in
den Job-Alltag sowie die Firmenkultur. Das Uberzeugt, denn Kandidaten wollen wissen, was sie
erwartet”, so Kienberger.

Die Kampagnen von OK - Online Marketing Kienberger setzen auf authentische, spannende
Videos und ansprechende Fotos, die nicht nur das Interesse der Zielgruppe gezielt wecken,
sondern auch die Arbeitgebermarke nachhaltig starken. ,,Recruiting und Employer Branding
gehen bei uns immer Hand in Hand®, betont der 23-jahrige OK — Online Marketing Kienberger-
Chef, der durch sein junges Alter und seine Nahe zu digitalen Medien genau weif3, was moderne
Talente anspricht.

Individuelle Landingpages und datengetriebenes Recruiting

Zu einem zentralen Bestandteil des Konzepts gehoren individuelle Landingpages fur jede
Position und jedes Unternehmen. ,,Diese Seiten bieten Bewerber:innen alle relevanten
Informationen auf einen Blick, ermdglichen eine direkte und unkomplizierte Bewerbung und
vermitteln dabei einen modernen und authentischen Eindruck des Unternehmens. Gleichzeitig
filtern wir unpassende Bewerber:innen automatisch heraus, sodass sich Unternehmen nur noch
mit den wirklich qualifizierten Kandidaten beschaftigen miussen®, erklart Kienberger.

Bei OK Marketing passiert jedoch nichts auf gut Gluck. Mithilfe von Performance-Daten wird jede
Kampagne analysiert und laufend optimiert, um in kirzester Zeit qualifizierte Bewerbungen zu
generieren. ,,So wird Recruiting endlich messbar und die Time-to-Hire deutlich verklrzt®, betont
der Agenturgrinder.
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MaBgeschneiderte Losungen fiir jede Branche

»Wir verstehen zudem, dass etwa die Baubranche andere Anforderungen hat als der
Einzelhandel oder kaufmannische Berufe. Deshalb entwickeln wir fur jede Branche eigene,
individuelle Strategien, die wirklich funktionieren®, so Kienberger. OK — Online Marketing
Kienberger unterstutzt KMU aus der Bau- und Technikbranche sowie Handwerksbetriebe und
Unternehmen anderer Branchen auch in der Lehrlingsgewinnung, um dem Fachkraftemangel
frihzeitig entgegenzuwirken.

Bereits jetzt kann David Kienberger auf namhafte Kunden verweisen, darunter Aichinger Bau,
Weber und Glatzhofer (alles Tochterunternehmen Gerstl Holding) sowie PEAK Technology, einer
der groBten Weltraum-Player Made in Austria, EW-BAU und viele mehr. ,,Die Zusammenarbeit
mit uns ist keine schnelle Standardlosung, sondern eine Investition in die Zukunft. Denn nur wer
den Recruiting-Prozess modern und effizient gestaltet, kann im Wettbewerb um die besten
Talente bestehen®, so David Kienberger abschlieBend.

Uber OK - Online Marketing Kienberger

Im Mai 2023 griindete David Kienberger im Alter von nur 21 Jahren die Agentur OK - Online
Marketing Kienberger und wagte damit den Schritt in die Selbststandigkeit. Was mit kleinen
Kampagnen fur Unternehmen im Bekanntenkreis begann, wuchs in weniger als zwei Jahren zu
einer gefragten Agentur fir Employer Branding und Recruiting. Auf der Kundenliste stehen unter
anderem Aichinger Bau, Weber und Glatzhofer (alles Tochterunternehmen Gerstl Holding) sowie
PEAK Technology, einer der groBten Weltraum-Player Made in Austria, und EW-BAU. Mit
kreativen, datengetriebenen Ansatzen und einem klaren Fokus auf die langfristige Bindung von
Talenten setzt OK - Online Marketing Kienberger neue Standards — nicht nur fur klassische
Personalgewinnung, sondern auch fur die Gewinnung von Lehrlingen, die optimal in den Betrieb
passen.
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