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Gesund geht's besser.

Presseaussendung

Mavie Work akquiriert Assessment Systems und wird zum
fuhrenden Anbieter von ganzheitlicher betrieblicher
Gesundheit in CEE

Moderne Lésungen fir mentale und physische Gesundheit zukiinftig in acht
europdischen Landern

Wien - 4. August 2025. Mavie Work, ein fuhrender Anbieter von Dbetrieblicher
Gesundheitsférderung im deutschsprachigen Raum, expandiert durch die Akquisition von
Assessment Systems in die CEE-Region. Assessment Systems ist ein fihrender Anbieter fir
wissenschaftlich fundierte Persdnlichkeitsdiagnostik zur Talent- und
Fahrungskrafteentwicklung sowie EAP-Angebote (Betriebliche Gesundheitsforderung) in
CEE. Die Services im Bereich Mitarbeitergesundheit werden zukiinftig neben Osterreich und
Deutschland auch in Tschechien, Slowakei, Ungarn, Polen, Kroatien und Serbien angeboten.
Mit Assessment Systems gewinnt Mavie Work Zugang zu einem etablierten EAP-Netzwerk
(Employee Assistance Program) in der Region — inklusive lokaler Standorte, einem
umfassenden Berater:innen-Pool und einer 24-Stunden-Hotline.

LWir haben in den letzten Jahren gezeigt, wie wir Mitarbeiter:iinnen unserer
Unternehmenskund:innen mit ganzheitlichen Losungen unterstitzen kdnnen — praventiv, in
Krisen und zur persdnlichen Weiterentwicklung. Mit Assessment Systems Ubernehmen wir nun
ein Unternehmen, das seit Gber 24 Jahren wirksame Veranderungen auf Organisationsebene
umsetzt. Damit ergdnzen wir uns perfekt. Denn Ganzheitlichkeit im betrieblichen
Gesundheitsmanagement bedeutet, jede:n Einzelne:n, aber auch die Organisation, gesund zu
halten”, so Christoph Schnedlitz, Geschéaftsflihrer der Mavie Work GmbH.

Acht Lander, noch mehr Impact

Mit der Akquisition von Assessment Systems erhéht sich die Zahl der Lander, in denen Mavie
Work seine BGM-Services anbietet, von zwei auf acht. Das Team von Mavie Work wachst
dadurch von knapp 100 auf dber 160 Mitarbeiter:innen und bringt das Unternehmen einen
Schritt naher zur Vision, der Anbieter fir betriebliche Gesundheitsférderung mit dem hdchsten
Impact in CEE zu werden. ,Gerade in herausfordernden Zeiten ist es wichtig, in die
Mitarbeiter:innen zu investieren — gesunde, zufriedene Teams sind die Grundlage von
wirtschaftlichem Erfolg. Anstatt bei steigenden Burnout-Zahlen und gestressten
FUhrungskraften wegzuschauen, ist es wichtig, rechtzeitig aktiv zu werden. Wir beraten
Unternehmen dabei, die passenden ganzheitlichen Lésungen fur betriebliche Gesundheit zu
finden. Nunmehr auch in der CEE-Region®, so Schnedlitz.

Individuelle Gesundheitslosungen kombiniert mit Organisationsentwicklung

Mavie Work und Assessment Systems kombinieren erstmals individuelle mentale und
physische Gesundheitslésungen mit wissenschaftlich fundierter Persénlichkeitsdiagnostik flr
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Unternehmen. Mit dieser ganzheitlichen Lésung kénnen Organisationen neue und noch
wirksamere Malinahmen in puncto Mitarbeitergesundheit setzen — fur alle Mitarbeitenden, die
Organisation und Flhrungskrafte.

FUhrungskrafte haben laut Studien grof3en Einfluss auf die Mitarbeitermotivation und damit auf
den Erfolg eines Unternehmens. Assessment Systems ist Anbieter fur HOGAN Assessments
(weltweit renommierter Personlichkeitstest im Bereich Personalentwicklung) sowie
SCHUHFRIED Tests (digitale psychologische Diagnostik), die vorwiegend im Bereich
Talentselektion, FUhrungskrafteentwicklung und Teameffektivitat eingesetzt werden.

,Eine gesunde Unternehmenskultur wird mafRRgeblich von der Wahl und Weiterentwicklung der
Flhrungskrafte beeinflusst. Durch personliches EAP-Coaching auf Basis von HOGAN-
Persdnlichkeitstests kdnnen Mitarbeiter:innen in Unternehmen noch besser entwickelt und
unterstitzt werden”, erklart Rostislav Benak, Grinder von Assessment Systems. ,Wenn sich
Teams von ihren Fuhrungskraften unterstutzt und geférdert fuhlen, gibt es weniger Konflikte
und mehr Produktivitdt und Zufriedenheit — die Organisation wird nachhaltig gesinder und
erfolgreicher."

Mehr Vernetzung, mehr Wirkung im BGM-Segment

Was Mavie Work und Assessment Systems vereint, ist der Fokus auf hdchste Qualitat und
messbaren Impact auf die gesunde Entwicklung von Unternehmen und deren
Mitarbeiter:innen. Assessment Systems und seine Kund:innen gewinnen durch den Deal
Zugang zum modernen, sicheren Gesundheitsportal von Mavie Work. Die Vernetzung von
einzelnen BGM-Angeboten zu durchdachten und ganzheitlichen Paketen ist seit jeher der USP
von Mavie Work. Mit dem erweiterten Angebotsportfolio kann Mavie Work den Kund:innen
noch individuellere BGM-Pakete bieten, die bestmoglich zu den Herausforderungen der
jeweiligen Unternehmen und Teams passen.

Auf einen Blick: Wie erweitert sich das Angebot von Mavie Work?

=>» 36 statt bisher 11 Beratungsstandorte in 8 Landern fur Vor-Ort-Coachings, plus 6
zusatzliche Buros statt bisher 2.

= Vergrélertes EAP-Team (Verdoppelung der Berater:innen), das 16 Sprachen
abdeckt (Deutsch, Englisch, Franzésisch, Italienisch, Spanisch, Ungarisch, Bosnisch,
Serbisch, Kroatisch, Tschechisch, Russisch, Persisch, Polnisch, Slowakisch,
Ruménisch, Bulgarisch).

= 24/7-Hotline fir EAP-Klient:innen (Englisch, Tschechisch, Polnisch, Ungarisch,
Serbisch, Kroatisch, Bosnisch) plus Hotline Mo—Fr 8—18 Uhr auf Deutsch.

= HOGAN Assessment und SCHUHFRIED Tests (auch bekannt als Wiener
Testsystem) sind nun bei Mavie Work verfligbar und sind eine perfekte Erganzung fur
die ganzheitlichen Gesundheitslésungen.

= Verstarkter Fokus auf Fuhrungskrafte- und Organisationsentwicklung, die auf
wissenschaftlich fundierten Personlichkeitsanalysen beruht.
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= In Summe Uber 40 Jahre Erfahrung mit Wissen Uber acht spezifische Arbeitsmarkte
in Europa.
= Das Team wachst von knapp 100 auf tGber 160 Mitarbeiter:innen
= Fazit: Mavie Work ist einen groRen Schritt naher zur Vision, der Corporate-Health-
Anbieter mit dem hdchsten Impact in CEE zu werden.

Uber Mavie Work

Mavie Work ist ein fihrender Anbieter fur betriebliche Gesundheitsférderung im
deutschsprachigen Raum und unterstitzt Unternehmen und deren Mitarbeiter:innen auf dem
Weg zu einer gesunderen Organisation. Zum Angebot von Mavie Work gehort alles, was dem
Gesund-Bleiben von Organisationen und deren Mitarbeiter:innen dient. Die Losungen sind
ganzheitlich, umfassen korperliche wie mentale Gesundheit und reichen von modernen,
niedrigschwelligen Diagnostikangeboten Uber Bewegungsangebote, mentales Coaching bis
hin zur Ernahrungsberatung. EAP (Employee Assistance Program) widmet sich in
vertraulichen persdnlichen Beratungen der mentalen Gesundheit der Mitarbeitenden.
FUhrungskrafte werden mit Coachings, Seminaren und Trainings geférdert. Mit dem Mavie
Health Mobil und dem Mavie Lifestyle-Check kénnen sich Unternehmen Vorsorgemedizin
temporar direkt an den Firmenstandort holen. Aktuell betreut Mavie Work rund 240
Unternehmen in Osterreich und Deutschland. Mavie Work ist Teil von Mavie, einer
ganzheitlichen Gesundheitsmarke, die Menschen ein Leben lang bei Erhalt und Verbesserung
ihrer Gesundheit unterstitzt und zur UNIQA Insurance Group AG gehdrt.

Uber Assessment Systems

Seit Uber 24 Jahren ist Assessment Systems eines der flihrenden
Personalberatungsunternehmen in der CEE-Region, das sich auf wissenschaftlich fundierte
Personlichkeitsdiagnostik in der Talent- und Fuhrungskrafteentwicklung spezialisiert hat. Als
regionaler Partner von HOGAN Assessment Inc. unterstitzt das Unternehmen Organisationen
dabei, datenbasierte Entscheidungen in den Bereichen Recruiting, Personalentwicklung und
Organisationsgestaltung zu treffen. Mit seinem tiefgreifenden Verstandnis des CEE-Marktes
hilft Assessment Systems Unternehmen dabei, komplexe Herausforderungen im
Personalbereich zu meistern und nachhaltige Veranderungsprozesse erfolgreich zu gestalten.

Kontakt & Riickfragen:

Eva Ruppnig

Metrum Communications GmbH
M +43/664/4065744

E e.ruppnig@metrum.at
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