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Ein Interview mit

LHilton ist ein Unternehmen von Menschen fir Menschen
und schafft Chancen fur alle — durch lebenslanges
Lernen, gezielte Frauenférderung und Programme, die
Vielfalt starken. So entfalten unsere Teammitglieder ihr
Potenzial und gestalten ihre Karriere selbstbestimmt.”

Norbert B. Lessing
Area General Manager
Hilton Austria, Croatia
and Czech Republic

Gehaltstransparenz

Die Hilton Hotels in Osterreich <@
setzen auf offene Kommunikation ._‘A"‘“‘\“
und individuelle Entwicklungs- Celebrating 50 Years
moglichkeiten. Gehaltsinforma- e e

tionen werden transparent und
personlich vermittelt, unterstitzt
durch klar strukturierte HR-Pro-
zesse sowie regelmdaRige Feed-
backgesprdache. Fairness und
Nachvollziehbarkeit in der Ver-
gutung haben fur Hilton Oster-
reich hdchste Prioritat. Unsere
Gehdalter orientieren sich an den
kollektivvertraglichen Vorgaben
der Hotellerie und Gastronomie
sowie an marktublichen Stan-

dards, die in vielen Fallen Gber Unser Zlel iSt es ein
den kollektivvertraglichen Min- !

destgehdltern liegt. Neben klar gerechtes und respektvolles
definierten Gehaltsstrukturen Verg[jtungssystem zu leben

fordern regelmdaRige Feedback- . d f Fai
und Entwicklungsgespréche eines, das aur rairness,

Transparenz dartber, welche Vergleichba rkeit und
Faktoren fUr die individuelle Ein- Chancengleichheit bdsiert

stufung relevant sind.
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Fair Pay

Bei Hilton ist faire und gerech-
te Entlohnung gelebte Praxis.
Wir vergUten unabhdngig von
Geschlecht, Herkunft oder Alter
und stellen durch eine ausge-
wogene Geschlechterverteilung
in FUhrungspositionen sicher,
dass Chancengleichheit nicht
nur ein Ziel, sondern Realitdt ist.
Ein globales Vergltungssystem,
regelmdaRige Marktanalysen und
klar strukturierte Karrierepfade
garantieren, dass alle Mitarbei-
tenden leistungsgerecht und
transparent bezahlt werden. So
schaffen wir ein Umfeld, in dem
Fairness und Vergleichbarkeit
die Grundlage fur nachhaltigen
Erfolg bilden.
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Gesellschaftliches Engagement
und Kommunikation

Hilton verfolgt mit der globalen
Nachhaltigkeitsstrategie ,Travel
with Purpose” einen umfassen-
den ESG-Ansatz, der 6kologi-
sche und soziale Verantwortung
miteinander verbindet. In Oster-
reich konnten wir durch gezielte
MafRnahmen bereits deutliche
Fortschritte erzielen: Unsere Ho-
tels in Wien beziehen inzwischen
100 % erneuerbare Energie,
Uberwiegend aus europdischer
Wasserkraft und arbeiten damit
CO,-frei. Gleichzeitig konnten
wir die CO,-Emissionen in einem
Umfang reduzieren, der dem
Entfernen von 200 Fahrzeugen
von der StralRe entspricht.

Great Place To Work.

Besonders stolz sind wir auf
das gesellschaftliche Engage-
ment unserer Mitarbeitenden:
96.703 Stunden freiwilliger
Einsatz zeigen, dass soziale
Verantwortung bei uns tag-
lich gelebt wird — sei es durch
Bildungsinitiativen, lokale Hilfs-
projekte oder Umweltaktionen.

Themen wie Diversitat, Gleich-
stellung und Inklusion sind fest
in unserer Unternehmenskultur
verankert — denn soziale Ver-
antwortung beginnt bei uns
selbst.

Unser Engagement tragen wir
aktiv nach auen — durch Ko-

operationen mit Schulen, Kar-

rieremessen und Initiativen wie
Great Place to Work.

Dass wir 2025 bereits zum
vierten Mal in Folge als bester
Arbeitgeber Osterreichs aus-
gezeichnet wurden, bestarkt
uns darin, Verantwortung nicht
nur zu Ubernehmen, sondern sie
sichtbar zu machen.
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Organisation und Best Practices

Soziale Nachhaltigkeit ist bei
Hilton fest in unserer Unter-
nehmensstrategie verankert
und wird in enger Zusam-
menarbeit zwischen Human
Resources und ESG-Teams
umgesetzt. Damit stellen wir
sicher, dass nachhaltiges
Handeln nicht nur Teil unserer
externen Verantwortung, son-
dern gelebter Bestandteil der
Unternehmenskultur ist.
Personalentwicklung, Ge-
sundheit und gesellschaft-
liches Engagement werden
als zentrale Saulen sozialer
Nachhaltigkeit verstanden.
Programme zu Wellbeing, Di-
versity & Inclusion, mentaler
Gesundheit sowie Lebens-
langem Lernen sind integraler
Bestandteil unserer globalen
JJravel with Purpose”-Stra-
tegie.

Great Place To Work.

Ein Beispiel ist unser glo-
bales ,Thrive@Hilton"-Pro-
gramm, das Mitarbeitende
dabei unterstitzt, beruflich
wie personlich zu wachsen.
Dieses umfasst Gesundheits-
initiativen, flexible Arbeits-
modelle und Lernplattformen,
die Weiterbildung zu Themen
wie Resilienz, Leadership und
Nachhaltigkeit férdern.
Darlber hinaus férdern wir
ehrenamtliches Engagement
wdahrend der Arbeitszeit und
schaffen Anreize, gesell-
schaftliche Verantwortung
aktiv zu Ubernehmen - etwa
durch lokale Projekte, Bil-
dungskooperationen und
Community-Days.

Zusdatzlich investieren wir in
Programme, die lebenslan-
ges berufliches Wachstum
ermoglichen und Chancen
fur alle schaffen — auch fur
ehemalige Militdrangehorige,
Uberlebende von Menschen-
handel und Menschen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten.
Wir stellen unseren Teammit-
gliedern Werkzeuge, Schulun-
gen und Ressourcen bereit,
damit sie ihr volles Potenzial
entfalten kdnnen. Allein 2024
haben wir Uber 970.000
Lern- und Karrieremoglich-
keiten geschaffen; seit 2022
sind es mehr als 2,5 Millionen
weltweit. Mit dem Programm
,Unlocking Doors" &ffnen wir
zudem Turen zur Hotelbesit-
zerschaft, indem wir Bildung,
Networking und Zugang zu
Kapital bieten.

©2025 Great Place To Work® Institute, Inc. All Rights Reserved. 4


https://www.greatplacetowork.at/

Unsere Erfahrung: Soziale
Nachhaltigkeit funktioniert
nur, wenn sie integriert, mess-
bar und authentisch gelebt
ist. Ein enger Schulterschluss
zwischen HR, FUhrungskraften
und ESG-Verantwortlichen
schafft Transparenz und Ver-
bindlichkeit.

Unser Tipp an andere Unser Ziel ist es, ein Arbeitsumfeld
Unternehmen: .

zu schaffen, in dem Menschen gerne
B Nachhaltigkeit sollte kein . . o .
Zusatzorojekt sein, sondern Tei wirken — und zugleich einen Beitrag
der Unternehmenskultur und zu einer nachhaltigeren Gesellschaft
FlUhrungsarbeit. . -

o _leisten. Denn nachhaltiger Erfolg

B Mitarbeitende brauchen Zeit,

Raum und Anerkennung, um beginnt immer beim Menschen.
sich sozial zu engagieren.

B Durch kontinuierliche Weiter-
bildung und Feedbacksysteme
l&sst sich eine echte Kultur der
Verantwortung schaffen.
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Best Workplaces™
in Social Sustainability 2025

Gehaltstransparenz EU-Richtlinie zur

haits- und Entgeftuansparenz markiert auf einen Blick
cinen Meilenstein ir Faifmess und Gerech-

gonz Europo stehen vor der Aufgabe, Kare Inkeaftretens: Jun 2026

2u schaffen, die gevhisten, doss geiche et et Abak
und domit geichwertige Avbet auch aut

geiche Art vergutet i =0

Great Place To Work.

& Duchschritts- und Median-
Totigheiten

® geschiechisspezifschen

Unternehmenskuiur. Dos heift zum einen,
Entgeltunterschieden

oss e Mitoreitenden vrstehen, wie
sicn G

lieh sinds und zum andieren, dass das Unter-
nehmen n Gestalt der verantwortichen
Fuhnungskiafte Uber diese Moglchkeiten so
transparent wie mogich informiert.

Bewroffene: Untemehmen ab einer
bestimmten Grofe innerhalb der £U

Mit der EU-Richting Dot ieso . bracht

Report: Soziale Nachhaltigkeit 2025
Warum sozial nachhaltige ;
Unternehmen wirtschaftlich e =
erfolgreicher sind

Das steckt wirklich hinter den smarten Erfolgsrezepten
der Best Workplaces™ in Social Sustainability

Doz ngoge-

ige o Genas-

itarbetende
erholten aufierdem ein Recht ouf Auskunft

Sechs Wege LT

zu mehr sozialer Nachhaltigkeit, Groat laceToork. e Glaubwirdigkeit
die euch die Best Workplaces in Fornngscote fomieren

Social Sustainability aufzeigen Goomtgmtinga oag ki
et Faunoste it elvarten

und ein Gefuhlder Sicherheit. Diese offene.
Kormurikation ermdglcht es allen, Ver-
‘nderungen aktiv mtzugestalten und sich
aufNeverungenvorzubereiten - einent.

nemenseutur und nochnaligen Untneh 2u wichtigen Themen
erserflg.Und einwichtige Fktor dofd,

s cieGnhrung der Gehalsronsparen SR
reinglos veutt

Fatrung, e informirtund vrbindt
el Gtereichischan Durchichtsete-

et fomiarn und i Gou wetige
Untemenmen. 5o am S 15 SepIeToe! m Dot or T 1 0o ert Workpoces o oo et e
etten, 10 s clsen, wache ok St dor Konkrend a0 o fomidanis
e st sn olesn we P g vchanarsvon Duchchrtie- o o

G st s cut i soneNoch. LISt swert von Duchachitsbe

Diese Exgebrisse belegen: Offena Kommu-
rikation schaft Vertiouen, Orientienung und
Zusammenhalt. Wenn Fuvungekratee rans-
porent informeren, entstent ein besonderes.

s Wir-Gafuri. Und dos wiederum sorgt dafus,
dass Mitarbeitende sich emst genommen
und eingebunden fuhlen.

Great PlaceToWork.

Great PlacsToWork. [E—

download white paper A
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Wir machen
eure Mitarbeiten-
denzufriedenheit

messbar

Wollt auch ihr zu den ,Best
Workplaces™ gehéren?

Macht euren Arbeitsplatz
zum Erfolgstreiber

Nutzt das volle Potenzial eurer Daten,
um eure Kultur zu starken.

So funktioniert's

Gemeinsam befragen wir eure Mitarbeitenden
dazu und benchmarken gleichzeitig eure
Organisationskultur mit den Besten Arbeitgebern
des Landes.

Mit unserer Trust Index"-Mitarbeitendenbe-
fragung messt ihr die Erfahrungen der Mitarbei-
tenden im Unternehmen und identifiziert Bereiche
zur Verbesserung des empfundenen Arbeitskli-

mas. Let's talk! G\@

Jedes Unternehmen kann ein zertifizierter
Great Workplace werden:

Hier erfahrt ihr mehr zur Great Place To Work®- g_
Zertifizierung! Zeigt auch ihr, dass ihr zu den v
Besten Arbeitgebern gehdrt und die Bedurfnisse
und Wlnsche eurer Mitarbeitenden ernst nehmt!

Du hast Fragen?
Wir beantworten sie gerne.

Great AN
Q Place :\\,
lhr braucht Unterstitzung dabei? ,/' _ To

Hier findet ihr alle Infos dazu!

Great

Place
To
Work.
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Let's talk!

Nibelungengasse 1-3/Top 50

A-1010 Wien

+43(0) 1798 59 280

wilkommen@greatplacetowork.at

www.greatplacetowork.at
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